
 
 
 
 
 

 

Parteciperemo all’incontro “BANDO INAIL 2011 – INCONTRO GRATUITO” 
 

AZIENDA  ………………….…………………………………… Referente………………………………………………… 

TEL.  …………………………………………………… FAX…………………………….………………………… 

E-MAIL: ..…………………………………………………………………………………..………………………….                             

    L’Azienda partecipa all’incontro - N. ……... PARTECIPANTI 
Con la compilazione del modulo autorizzo in base al Codice della Privacy DLgs. 196/03 l’utilizzo dei dati al fine della sola attività associativa di Api Mantova.  

 

 

 

Le Aziende interessate a partecipare possono confermare la loro adesione rispedendo il coupon 
sotto riportato a mezzo fax (0376221815) agli uffici dell’Associazione.  

Circolare n. 01 del 09/01/2012 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Vi segnaliamo che è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27 dicembre 2011, il nuovo bando INAIL 2011 diretto 
a sostenere le imprese che intendono investire nella sicurezza del lavoro. Le risorse complessivamente disponibili 
ammontano a 205 milioni di euro, ripartiti fra le singole Regioni. Per la Lombardia sono previsti 35.839.347 milioni di 
euro. 
 

Api Mantova pertanto organizza un incontro operativo di aggiornamento  
a partecipazione gratuita alla luce delle importanti opportunità previste dal Bando, 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOGGETTI INTERESSATI - Tutte le imprese (comprese le individuali), con sede in Italia ed iscritte alla 
CCIAA. 
 

PROGETTI FINANZIABILI - Il bando 2011 finanzia progetti ricadenti in una delle seguenti 
tipologie: 1) progetti di investimento: - ristrutturazione o modifica strutturale e/o impiantistica degli 
ambienti di lavoro; - installazione e/o sostituzione di macchine, dispositivi e/o attrezzature; - modifiche del layout 
produttivo; - interventi relativi alla riduzione/eliminazione di fattori di rischio; 2) progetti per l’adozione di 
modelli organizzativi e di responsabilità sociale: - adozione di sistemi di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro (SGSL) di settore previsti da accordi INAIL-Parti Sociali; - adozione ed eventuale 
certificazione di un SGSL; - adozione di un modello organizzativo e gestionale ex D.Lgs. n. 231/2001 (per i soli 
reati di cui all’art. 300 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); - adozione di un sistema certificato SA 8000; - modalità di 
rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente. 
 

CONTRIBUTO AL 50%  - Il contributo previsto in conto capitale è pari al 50% delle spese ammesse, 
concesso in “de minimis” con un importo massimo erogabile ad ogni impresa fissato in 100.000 euro, 
mentre quello minimo è pari a 5.000 euro (per le imprese fino a 50 dipendenti per progetti per l’adozione di 
modelli organizzativi e di responsabilità sociale non è fissato il limite minimo di spesa). 
 

SPESE AMMISSIBILI - Sono considerate ammissibili tutte le spese SOSTENUTE DOPO 
L’APPROVAZIONE DEL PROGETTO e direttamente necessarie alla realizzazione del progetto, 
nonché le eventuali spese accessorie o strumentali, funzionali alla realizzazione dello stesso ed 
indispensabili per la sua completezza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INCONTRO GRATUITO    
 

 

24 GENNAIO 2012 
 

BANDO INAIL 2011 
CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO 
 

e pari al 50% delle spese preventivate  
 

Presentazione delle domande a partire dal 14 marzo 2012 

PROGRAMMA SINTETICO DELL’INCONTRO GRATUITO 
 

DATA  Martedì 24 gennaio 2012 ore 17.00   
 

LUOGO  Centro Convegni di Api Mantova – Via Alpi, 4 Mantova  
(Zona Trincerone vicino all’Osp. Carlo Poma) 

 

RELATORE   DOTT. MATTEO RIZZI – PROGESA SRL  
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