
GIOVEDÌ 20 LUGLIO
ORE 14.30 - 18.30

INCONTRO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................

ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................

TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 

ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I a “DECRETO LAVORO CONVERTITO IN LEGGE”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

PALAZZO ALPI
VIA ILARIA ALPI, 4
MANTOVA

INTRODUZIONE
Stefania Trentini
Responsabile Relazioni Industriali, Lavoro 
e Welfare. 

RELATORI
Dott. Guido Lanfranchi
Si occupa di consulenza alle aziende in qualità 
di esperto in materia giuslavoristica.

Dott. Michele Stella
A.D. Staff Welfare Srl

APINDUSTRIA

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui
Puoi compilare il Coupon 
sottostante  ed inviarlo via Mail a 
formazione@api.mn.it

COSTO PER PARTECIPANTE:
150€ + iva (azienda associata)
250€ + iva (azienda non associata)

DECRETO LAVORO 
CONVERTITO IN LEGGE
LE ULTIME NOVITÀ ED UN FOCUS SUL 
WELFARE AZIENDALE
Giovedì 20 luglio ore 14.30

È stata pubblicata, sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 del 3 luglio 2023, la Legge 3 luglio 
2023, n. 85, di conversione con modificazioni, del decreto legge 4 maggio 2023, n. 48, 
recante misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro.

Apindustria propone un incontro per approfondire le principali novità della legge in 
merito a: a) reddito di cittadinanza e assegno di inclusione, b) contratto di lavoro a 
termine: le causali, c) gli obblighi di informazione nel rapporto di lavoro.

Verrà riservato un focus particolare alle misure per la riduzione della pressione fiscale 
a carico dei lavoratori e le opportunità offerte dal welfare aziendale. 

https://forms.gle/hBCz5kXGMr63dk3SA



