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Stelle al Merito del Lavoro
Ecco i 5 nuovi Maestri
Un riconoscimento alla
passione e all’entusiasmo
MA N TOVA E’ importante riconoscere il valore del lavoro e
premiare quelli che hanno dimostrato una passione ed un
entusiasmo notevoli nella loro vita professionale. L’O n o r i fi c e n z a
della Stella al merito del lavoro è un riconoscimento delle doti di
eccellenza che alcuni lavoratori hanno dimostrato durante la loro
carriera lavorativa. Tra queste caratteristiche possiamo sottolineare
la serietà, la dedizione, la passione e soprattutto l’entusiasmo verso
le nuove generazioni. Vi presentiamo oggi i cinque nuovi Maestri
del Lavoro che hanno ricevuto la Stella al Merito del Lavoro.

Api Energia: il Consorzio

tra nuovi progetti e obiettivi
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UN 2022 A L L’INSEGNA DELLA R I PA RT E N Z A

L’atto della firma del nuovo Accordo Quadro con Enel Energia valido fino al 31 dicembre 2022

MA N TOVA Il Consorzio Api Energia,
struttura nata più di 20 anni fa e che fa
capo ad Apindustria Confimi Mantova, è
un punto di riferimento per le aziende
consorziate: attualmente sono 130 le
Aziende - per un totale di consumi annui
pari a 150 milioni di KW - che si affidano
al Consorzio e beneficiano delle con-
dizioni economiche e contrattuali che si
riescono ad ottenere grazie al potere
dell’aggregazione e alle competenze del-
la struttura.

A luglio è stato firmato il nuovo
Accordo Quadro valido per i prossimi 18
mesi, con scadenza 31 dicembre 2022.

Una trattativa che ha portato al pro-
lungamento della collaborazione con il
fornitore ENEL ENERGIA, partnership
che in questi ultimi anni ha sostenuto il
raggiungimento di importanti obiettivi.

«Il potere dell’aggregazione, unito alla
dedizione, alla passione, all’entusiasmo
e alla competenza con cui quotidia-
namente il Consiglio e i funzionari si
mettono al servizio degli altri impren-
ditori – sottolinea Luigi Marani, Pre-
sidente del Consorzio Api Energia – ci
ha permesso di crescere costantemente e
raggiungere risultati davvero conside-
revoli in termini di condizioni econo-
miche decisamente vantaggiose per i
Consorziati».

In questo anno, a seguito di un 2021
davvero fuori da qualsiasi previsione, le
aziende stanno risentendo pesantemente
delle incertezze economiche; situazione
che si ripercuote anche sui mercati ener-
getici, caratterizzati da forti speculazioni
e grandi difficoltà di analisi, che non
permettono di dare respiro al mondo
delle PMI e a favorire quella ripresa
economica che ogni giorno diventa sem-
pre più fondamentale e auspicabile.

«La forza del Consorzio – aggiunge il
Presidente Luigi Marani - a maggior
ragione in questo momento di generale
difficoltà con aumenti di tutte le materie
prime e di conseguenza anche del mer-
cato elettrico e del gas, deve essere
proprio quella di supportare e guidare le
Aziende con l’obiettivo di cogliere le
migliori opportunità che si potrebbero
presentare».

In questo senso, il Consorzio Api
Energia ha deciso di investire in stru-
menti e piattaforme che permettano di
visionare e consultare in tempo reale i
dati andamentali per riuscire ad as-
sicurare la migliore politica energetica
per tutti i consorziati.

In questo periodo di straordinari mu-
tamenti e di grave instabilità che sta
investendo il mercato energetico mon-
diale e nazionale, l’uso di queste piat-

taforme e analisi degli indici sta as-
sumendo sempre più valore e rilevanza.

In un quadro generale di grande sof-
ferenza e aumenti esponenziali dei prez-
zi, il Consorzio è quindi pronto a sup-
portare gli imprenditori per raggiungere
tutti insieme i migliori risultati, met-
tendosi in discussione ogni giorno con
spirito critico nell’ottica di migliorarsi e
fornire ai Consorziati nuovi servizi, nuo-
ve opportunità. Il tutto sempre con lo
stesso entusiasmo e la passione con cui
gli imprenditori quotidianamente affron-
tano i problemi, motivati a non ar-
rendersi alla prima difficoltà.

La sfida dei prossimi mesi sarà cre-
scere ulteriormente con l’obiettivo di
arrivare ai 200 milioni di KW annui di
consumo, oltre che valorizzare e dare
risalto a tutte quelle tematiche legate al
mondo dell’efficienza, alle fonti rin-
novabili, alla sostenibilità e alla mobilità
elettrica.

Il consiglio direttivo
Il consiglio è formato dal Presidente
Luigi Marani (Lodi srl), dalla vice
Presidente Simona Rebecchi (Rebos
oleodinamica srl) e dai consiglieri Da -
niele Bandioli (Calzificio nuova vir-
giliana srl), Oscar Beschi (Beschi snc) e
Marcella Manni (Manni spa).

ANTONIO BORGONOVI
Azienda
TUTTO PER L’IMBALLO (Guastalla)
Anni di carriera lavorativa
34 anni

CLAUDIO CONTRATTI
Azienda
ZANONI MAN (Castel Goffredo)
Anni di carriera lavorativa
32 anni

PIERLUIGI FICO
Azienda
VIRGILIO CARRELLI (San Giorgio)
Anni di carriera lavorativa
30 anni

SERGIO FORONI
Azienda
TRANSLOMBARDA ( C e r e s a ra )
Anni di carriera lavorativa
31 anni

TIZIANO MAIFREDI
Azienda
ZANONI MAN (Castel Goffredo)
Anni di carriera lavorativa
34 anni


