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AZIENDE E POSTI DI LAVORO

Belleli apre le porte
ad altri 30 giovani
Obiettivo: assunzione

Al via le selezioni per il quarto corso della scuola saldatori
L'ad Fedeli: ne abhiamo bisogno, gli ordini sono in crescita

Porte aperte ad altri trenta
giovani da formare e inserire
in organico: parte in Belleli
Energy Cpe il quarto corso
della scuola professionale in-
terna persaldatori. Adannun-
ciarlo & lamministratore de-
legato Paolo Fedeli: «Credia-
mo in questo strumento per-
ché siamo convinti che sia
quello adatto - dichiara - e
puntiamo a un tasso disucces-
sopiualto possibile per inseri-
re quanti piu giovani perché
cen’e la necessita». Necessita
data dallaumentodelle com-
messe per la progettazione e
produzione di apparecchiatu-
reinpressione arrivateeinar-
rivo allo stabilimento manto-
vano: «La situazione deglior-
dini - conferma Fedeli - ci fa
vedere unorizzonte tempora-
le sempre pitt ampio, i1 2017
12018 sono stati annidiin-
cremento del portafoglios.
IInuovo corso professiona-

le per saldatori, finalizzato
all'inserimento nell’'organico
Belleli di altri trenta giovani,
guarda poi ancora una volta
alterritorio: «C’e molta atten-
zione alla prossimita anche
perché cigarantisce in futuro
una certa stabilita nell'impe-
gno professionale». E la resi-
denza in un raggio massimo
di 40 chilometri da Mantova
& uno dei principali requisiti
richiesti ai candidati insieme
aun’eta compresa traidiciot-
to e iventisei anni. Gli aspi-
ranti professionisti saldatori
possono provenire da scuole
tecniche (istitutiprofessiona-
lie tecnici) o avere almeno la
licenza media. Devono perd
essere disana e robusta costi-
tuzione, avere un indice di
massa corporea nella norma
e, viste lelavorazioniin cuisa-
ranno impiegati, nonindossa-
re occhiali e non avere aller-
gie alla polvere o all’acciaio.

Sarannosceltiattraversouna
selezione su piu step, finaliz-
zata al graduale inserimento
in organico. Della durata di
nove mesi il corso sara solo il
primo atto e la carriera verra
stabilita passo dopo passo su
base meritocratica.
Precisano dall’azienda che
«sono richiesti solo impegno
eserieta al fine dipoter coglie-
reopportunita dicrescere in
una storica realta tecnologi-
ca italiana a respiro interna-
zionale», insomma «un’op-
portunitadilavoroe dicarrie-
1a per i giovani che vorranno
cogliere  quest'occasione».
Ma qualile reali possibilita di
diventare un dipendente Bel-
leli? Fedeli risponde conida-
ti: «Nelle passate tre edizioni
abbiamo avuto sessanta par-
tecipanti: circa la meta & sta-
tainseritainorganico». —
M.V.
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In Belleli parte il quarto corso professionale per saldatori: ne sarannoselezionati trenta

LE ALTRE EDIZIONI

Gia una ventina inseriti in organico
E si punta anche sull’alternanza

Sono gia oltre una ventina i
giovani inseriti nell’organi-
co Belleli al termine dei tre
corsi professionali per sal-
datori, tornitori e fresatori
avviati dalla nuova proprie-
ta dell’azienda di via Talier-
cio entrata a far parte del

gruppo Tosto a partire
dall’agosto 2016.

Per accedere alla selezio-
ne per il quarto corso biso-
gnainviare il curriculum vi-
tae in formato Europass a
job@belleli.itindicando co-
me oggetto “Candidatura

per corso” ma si puo anche
consegnare il curriculum
cartaceo amanoinazienda.
«Insieme al corso professio-
nale proseguono tutte le al-
tre iniziative che Belleli
Energy ha avviato da anni
per i giovani e la ricerca -
spiega Plamministratore de-
legato Paolo Fedeli - come i
progetti di alternanza scuo-
la-lavoro per gli studenti di
quarta e quinta superiore e
il progetto di ricerca che ab-
biamoincorso conil Politec-
nico di Milano».

Hcia{:w leporte
ad altr 30 govani
Oblettivo: assunzione




