
RELATORE

Dott. Nicola Zanella
Formatore e consulente in area 
marketing e risorse umane.

EVENTO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................
ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................
TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 
ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I al Corso “La gestione dei collaboratori generazione Y”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
NOME E COGNOME PARTECIPANTE   .....................................................................................................................................

La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui
oppure compilare il Coupon sottostante
ed inviarlo a formazione@api.mn.it

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

APINDUSTRIA

PROGRAMMA
•	 Il ruolo del leader all’interno 
    del gruppo
•	 Cosa si aspettano i collaboratori 

dal loro responsabile
•	 Comunicare efficacemente con i 

collaboratori
•	 Come fare lodi e critiche
•	 La generazione Y: caratteristiche, 

comportamenti, aspettative
•	 Come comunicare con la 
     generazione Y
•	 Nuovi leader per nuovi 
     collaboratori

Apindustria propone un corso per 
spiegare come comunicare con
i propri collaboratori e acquisire le 
competenze necessarie per gestire e 
motivare i collaboratori appartenenti alla 
cosiddetta «generazione Y», generazione 
strutturalmente differente da quella 
precedente.

COSTO per partecipante
€ 180 + Iva (azienda associata)
€ 220 + Iva (azienda non associata)

GESTIRE E MOTIVARE I COLLABORATORI 
DELLA GENERAZIONE Y (NATI DOPO IL 1981) 
E GENERAZIONE  Z (NATI DOPO IL 1996)
Inizio: Mercoledì 07 giugno alle 08.30

CORSO

MERCOLEDÌ 07 GIUGNO
MERCOLEDÌ 14 GIUGNO
08.30 - 12.30

IN DIRETTA STREAMING

https://forms.gle/gqkWwYbmdPhJx8uHA

