
SVILUPPO DELLA LEADERSHIP 
PER CAPI INTERMEDI
Giovedì 18 maggio ore 09.00

GIOVEDÌ 18 MAGGIO 
ORE 09.00 - 18.00

PALAZZO ALPI
VIA ILARIA ALPI, 4
MANTOVA

EVENTOCORSO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................
ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................
TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 
ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I al Corso “SVILUPPO LEADERSHIP PER CAPI INTERMEDI”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 679/2016 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui
Puoi compilare il Coupon sottostante 
ed inviarlo a formazione@api.mn.it

Il corso è un’opportunità per investire sulle 
proprie competenze e acquisire metodi e 
strumenti per migliorare la produttività 
del team e gestire le diverse dinamiche 
gestionali, relazionali e comunicative con 
la necessaria efficacia verso i risultati 
attesi.
Attraverso esercitazioni pratiche il corso 
permette sperimentare i comportamenti 
fondamentali di una leadership funzionale 
al proprio ruolo.

RELATORE

Dott. Gilberto Cristanini
Executive & corporate coach, 
trainer nello sviluppo della leadership, 
team building e passaggio generazionale.

APINDUSTRIA

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

STRATEGIE DA SEGUIRE:

• Le funzioni del Capo intermedio come       	
   leader effettivo

• La valutazione del proprio stile di 
   leadership: punti di forza e punti deboli

• Il set di strumenti operativi per 
   l’esercizio della leadership

• Il leader in azione: come creare le 
   condizioni per il miglioramento continuo

• La gestione e sviluppo del proprio team

• Come favorire l’orientamento del team   	
  verso i risultati attesi e lo scopo comune

• Come far crescere i propri collaboratori 	
   “on the job”

• Esercitazioni

COSTO per partecipante
€250 + Iva (azienda associata)
€300 + Iva (azienda non associata)

https://forms.gle/GhfMa3tZ9vYkQB2p8

