
PROGRAMMA

• Dalla selezione alla seduzione:          
i numeri della sfida

• Gli autogoal delle aziende e il 
paradosso degli investimenti ad 
alta tecnologia

• La fuga dei cervelli e la cattura di 
altri cervelli

• I tre livelli della seduzione: 
culturale, professionale, personale

• Il rumore dell’azienda
• Il selezionatore
• L’identikit del candidato               

che non si candida

GIOVEDÌ 17 NOVEMBRE
ORE 14.30 - 18.30

PALAZZO ALPI
VIA ILARIA ALPI, 4
MANTOVA

INCONTRO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................
ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................
TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 
ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I a “LA RICERCA E LA SEDUZIONE DEL PERSONALE”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui

Puoi compilare il Coupon sottostante 
ed inviarlo via Mail a formazione@api.mn.it

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

RELATORI
Francesco Ziliani
Psicologo del lavoro.

Piermario Lucchini
Consulente ricerca di personale.

INTRODUZIONE
Stefania Trentini
Responsabile Relazioni Industriali, Lavoro e Welfare.

LA RICERCA E LA “SEDUZIONE” 
DEL PERSONALE
Giovedì 17 novembre ore 14.30

APINDUSTRIA

Lo scenario del mercato del lavoro è 
cambiato.

I ruoli sembrano essersi invertiti: non sono 
più le aziende a detenere una posizione 
di potere rispetto all’offerta di lavoro ma 
sono spesso i candidati a poter dettare 
termini e condizioni per l’assunzione.

L’incontro avrà l’obiettivo di fornire a 
tutti gli operatori del settore gli strumenti 
operativi per condurre e attirare verso 
le proprie aziende le figure professionali 
richieste e altrettanto difficili da reperire 
nel mercato del lavoro. 

Costo per partecipante:
150€ + iva (azienda associata)
250€ + iva (azienda non associata)
La quota di partecipazione prevede 
una copia gratuita del libro.

https://forms.gle/twdPypsfABsJGDy86

