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ANNO 2024 N. 28 del 30.07.2024 
 
 
 

CALENDARIO 
FORMAZIONE 2024 

 

Apindustria vi segnala il  

calendario dei corsi di formazione  

e iniziative previste per il 2024. 
Potete scoprire cosa vi aspetta 

consultando il CALENDARIO CORSI.  

Per eventuali informazioni puoi 

chiamare l’Associazione allo 

0376.221823 oppure scrivere a 
formazione@api.mn.it. 

 

mailto:info@api.mn.it
https://www.api.mn.it/calendario/search-result?filter_from_date=02.01.2023&filter_to_date=30.12.2023
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REGIONE LOMBARDIA: PREMIO “PARITÀ VINCENTE” 
 
Il premio “Parità Vincente”(clicca QUI) viene promosso dal Consiglio Pari Opportunità di Regione 

Lombardia ed è rivolto alle imprese che praticano attivamente l’inclusione di genere nelle proprie 

prassi aziendali. 

 

Possono concorrere tutte le aziende che abbiano messo in campo misure utili al superamento della 

disparità di genere o a sostenere iniziative di conciliazione vita-lavoro dei propri dipendenti. 

Per la valutazione delle candidature saranno presi in considerazione parametri quali la 

rappresentanza di genere negli organi gestionali e dirigenziali dell’azienda, l’equità salariale tra 

dipendenti maschi e femmine, le pari opportunità di progressione di carriera, le misure di flessibilità 

previste, la tutela della genitorialità condivisa. 

 

La partecipazione all’iniziativa inoltre darà alle aziende: 

 

• la possibilità per le aziende partecipanti attuatrici di pratiche innovative e che ne faranno 

richiesta, di vedere valorizzate ulteriormente le pratiche segnalate nel concorso all’interno anche 

del Rapporto annuale che mira a raccogliere le migliori best-practice aziendali relative alla parità 

di genere a cura di GIDP (Gruppo Italiano Direttori del Personale); 

 

• la possibilità per le aziende partecipanti di inserire la propria partecipazione nelle voci 

“Misurazione della sostenibilità aziendale” e/o nel Bilancio di sostenibilità alla voce KPI “Cultura 

della parità” essenziali sia per incrementare i punteggi all’interno del bilancio di sostenibilità sia 

per implementare la comunicazione sostenibile. 

 

• la possibilità per le aziende vincitrici di esporre nella propria comunicazione il “bollino rosa” 

creato dal CPO quale simbolo di riconoscimento del concorso. 

 

COME PARTECIPARE 

 

E' necessario inviare la scheda di partecipazione via e-mail, entro il 30 Settembre 2024, all’indirizzo 

paritavincente2024@consiglio.regione.lombardia.it  

 

È possibile scrivere all’indirizzo cons.pariopportunita@consiglio.regione.lombardia.it per ottenere 

ulteriori informazioni 

 
Fonte: Regione Lombardia 

 

 

 

 

“STELLA AL MERITO DEL LAVORO - ANNO 2025”: INVIO 

CANDIDATURE ENTRO IL 30.09.2024 
 
Come previsto dalla legge 5 febbraio 1992, n. 143, nel giorno della Festa del Lavoro, il 1° maggio, 

sono previste le cerimonie per la consegna della "Stella al merito del lavoro" ai soggetti insigniti. 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali cura l'istruttoria delle proposte di conferimento per la 

selezione dei candidati meritevoli. Sono interessati anche i lavoratori italiani all’estero di cui all’art. 

SINDACALE 

https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/6ac957dc-df13-43c8-98dd-89e26ad5b92a/PROCEDURE+PARITA%27+VINCENTE.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-6ac957dc-df13-43c8-98dd-89e26ad5b92a-p1jXwyK
https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/b658aa96-70ac-442f-a317-343562eb552c/SCHEDA+DI+PARTECIPAZIONE+PARITA%27+VINCENTE+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-b658aa96-70ac-442f-a317-343562eb552c-p1jY2fi
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5 della legge in argomento, specificando, al fine di una corretta divulgazione rivolta ad Aziende 

nazionali ivi operanti, che le eventuali candidature dovranno essere presentate alla Rappresentanza 

diplomatica o all’Ufficio consolare di riferimento. 

 

Tutto ciò premesso, si informa che le proposte di candidatura, fermo restando l’osservanza dei 

requisiti previsti dalla predetta legge 5 febbraio 1992, n. 143, seguendo le modalità già in uso, 

devono essere inoltrate dalle aziende, dalle organizzazioni sindacali ed assistenziali o direttamente 

dai lavoratori interessati alle Direzioni Interregionali del Lavoro, agli Ispettoriati d’Area 

Metropolitana e agli Ispettorati Territoriali del Lavoro aventi sede nei capoluoghi di Regione diversi 

da quelli su cui insistono le DIL anche per il tramite dei relativi Ispettorati Territoriali, entro e non 

oltre il termine del 30 settembre 2024, corredate dei seguenti documenti in carta semplice: 

 

1) Autocertificazione relativa alla nascita  

2) Autocertificazione relativa alla cittadinanza italiana;  

3) Attestato di servizio o dei servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della proposta o 

del pensionamento indicando obbligatoriamente l’attuale o l’ultima sede di lavoro del dipendente 

e non la sede legale dell’azienda. 

4) Attestato relativo alla professionalità, perizia, laboriosità e condotta morale in azienda; 

5) Curriculum vitae; 

6) Autorizzazione da parte dell’interessato al trattamento dei dati personali (artt. 13-14 GDPR- 

Regolamento UE 2016/679); 

7) Residenza, recapito telefonico ed e-mail ove disponibile; 

8) Estratto Conto Previdenziale INPS. 

 

Le attestazioni di cui ai punti 3) e 4) ed eventualmente il curriculum vitae di cui al punto 5) possono 

essere anche contenuti in un documento unico rilasciato dalla Ditta presso cui il lavoratore presta 

servizio. 

 

Allegati Disponibili: 

 

• Fac-simile della domanda PRESENTATA DALLA DITTA (clicca QUI) 

• Fac-simile della domanda PRESENTATA DAL CANDIDATO (clicca QUI) 

• Fac-simile Autocertificazione Nascita da compilare, in carta semplice, a cura del candidato nel 

caso che l’istanza venga prodotta dall’azienda (clicca QUI) 

 

Per ogni eventuale informazione, il candidato potrà rivolgersi direttamente alle strutture competenti 

– Direzioni Interregionali del Lavoro, Ispettorati d’area metropolitana e Ispettorati Territoriali del 

Lavoro.  

 

 

Apindustria Confimi Mantova è a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e per l’assistenza 

GRATUITA nella compilazione della domanda, oltreché per fornire una lettera di presentazione da 

allegare alla pratica. 

 

Clicca qui per ulteriori informazioni 

Fonte: Maestri del lavoro - ITL 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2024/N-24/1_Fac-simile%20ditta.pdf
http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2024/N-24/2_Fac-simile%20candidato.pdf
http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2024/N-24/3_Autocert%20nascita.pdf
file:///N:/ATTI/AttivitÃ /Circolari/circolari_informative/2024/xx_Stella_merito_2025.pdf
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INPS: AGGIORNAMENTO DELLA PROCEDURA DI 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI CONGEDO PARENTALE 

 
L’INPS, con il messaggio n. 2704 del 23 luglio 2024, comunica l’avvenuta implementazione della 

procedura per l’acquisizione delle domande di congedo parentale e congedo parentale a ore dei 

lavoratori dipendenti, che permette di presentare la domanda con la richiesta di indennità 

maggiorata. 

 
L’Istituto precisa che non è necessario presentare una nuova domanda per i periodi pregressi già 

indennizzati con le maggiorazioni normativamente previste. 

 

Fonte: INPS 

 
 
 
 

INPS: SOSPESO L’INVIO DELLE NOTE DI RETTIFICA E DIFFIDE 
DI ADEMPIMENTO 

 
L’INPS comunica la sospensione, dal 26 luglio al 31 agosto 2024 compreso, dell’invio delle notifiche 

delle Note di rettifica e delle Diffide di adempimento verso tutti i soggetti contribuenti, ad 

eccezione dei casi in cui sia prossimo il termine di prescrizione. 

Inoltre, nello stesso periodo, saranno sospese anche le elaborazioni delle richieste verso DURC 

online per la verifica della regolarità contributiva, per la fruizione dei benefici normativi e 

contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro e legislazione sociale, tramite il sistema di 

Dichiarazione preventiva di agevolazione (D.P.A.). 

Sarà, infine, sospesa la trasmissione dei crediti all’Agente della riscossione. 

Fonte: INPS 

 
 

 

INPS: PACE CONTRIBUTIVA – RISCATTO FINO A CINQUE ANNI 
DI PERIODI CONTRIBUTIVI 

 
La legge di bilancio, in vigore dal 1° gennaio, ha reintrodotto per il biennio 2024-2025 l’istituto 

della pace contributiva, recepito dall’INPS con la circolare n. 69/2024, rivolto ai “contributivi puri”, 

ovvero coloro che non hanno contributi precedenti al 1° gennaio 1996. Tale misura offre ai 

lavoratori la possibilità di aggiungere fino a cinque anni alla propria carriera contributiva 

tramite il riscatto di periodi non coperti da contribuzione. 

 

Fonte: INPS 

 

 

 

 

PREVIDENZIALE 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.07.messaggio-numero-2704-del-23-07-2024_14639.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.50130.durc-online.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.50130.durc-online.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.05.circolare-numero-69-del-29-05-2024_14577.html
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AGENZIA ENTRATE: LAVORATORI IMPATRIATI – INCENTIVO 
ALL’ESODO E TRANSAZIONE, REGIME AGEVOLATIVO 

 
L’Agenzia delle Entrate, con la risoluzione n. 40/E del 23 luglio 2024, risponde ad un quesito in 

merito alla erogazione di somme corrisposte a titolo di ”incentivo all’esodo” e di 

”importo transattivo” a soggetti che beneficiano del ”regime speciale per lavoratori impatriati”, di 

cui all’articolo 16 del decreto legislativo 147 settembre 2015, n. 14. 

 

Fonte: Agenzia delle Entrate 

 

 

 

 
AGENZIA ENTRATE: LAVORATORI IMPATRIATI – ULTERIORE 

CASISTICA 
 
L’Agenzia delle Entrate, con la risposta n. 159/E del 22 luglio 2024, risponde ad un quesito in merito 

alla possibilità di beneficiare del regime speciale per lavoratori impatriati per un ulteriore 

quinquennio, a partire dal periodo di imposta 2024 (mediante l’esercizio dell’opzione di cui 

all’articolo 5, comma 2bis, d.l. n. 34 del 2019) anche se al 31 dicembre 2019 non beneficiava di 

tale regime speciale pur avendone i requisiti, in quanto fruiva del regime per neo-residenti di cui 

all’articolo 24bis del TUIR. 

 

Fonte: Agenzia delle Entrate 

 

 

 

 

PARLAMENTO: SEMPLIFICAZIONE DEI CONTROLLI SULLE 
ATTIVITÀ ECONOMICHE 

 
Il Parlamento ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 167 del 18 luglio 2024, il Decreto Legislativo 

n. 103 del 12 luglio 2024, con disposizioni riguardanti la semplificazione dei controlli sulle attività 

economiche, in attuazione della delega al Governo di cui all’articolo 27, comma 1, della legge 5 

agosto 2022, n. 118. 

 

Al fine di rendere più efficienti e coordinare i controlli sulle attività economiche ed evitare 

duplicazioni e sovrapposizioni, nonché programmare l’attività ispettiva in ragione del profilo di 

rischio, le amministrazioni che svolgono funzioni di controllo, prima di avviare le attività di vigilanza 

consultano ed alimentano con gli esiti dei controlli il fascicolo informatico di impresa, di cui 

all’articolo 2, comma 2, lettera b), della legge 29 dicembre 1993, n. 580. In caso di mancato 

deposito da parte dell’amministrazione del verbale contenente l’esito dei controlli nel fascicolo 

informatico, l’impresa può richiedere all’amministrazione di provvedere mediante apposita istanza, 

anche depositata nel fascicolo, recante il numero di protocollo del verbale e la copia dell’atto 

corredata da una dichiarazione ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 

28dicembre 2000, n. 445. L’amministrazione adempie entro il termine di 5 giorni. 

Le amministrazioni non possono richiedere la produzione di documenti e informazioni già disponibili 

nel fascicolo informatico o comunque in loro possesso. 

Fonte: Gazzetta Ufficiale 

 

FISCALE 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6241346/Risoluzione+%281%29.pdf/f8dc495d-fcb1-5afc-bb35-86b2a33197f9
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6241342/Risposta+n.+159_2024.pdf/2a06bb59-75f0-ee43-7555-34b2771ffc0a
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/07/18/24G00121/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/07/18/24G00121/sg
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ADER: ONLINE LA GUIDA COMPLETA AI SERVIZI A PORTATA DI 
CLICK 

 
Online la Guida (clicca QUI) ai servizi di Agenzia delle entrate-Riscossione: un pratico vademecum 

che spiega, ad esempio, come verificare la situazione debitoria, pagare e rateizzare una cartella e 

prenotare un appuntamento direttamente online sul sito di AdeR. 

Fonte: Agenzia delle Entrate 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/233439/I_Servizi_di_AdeR_a_portata_di_click.pdf/1004821e-5948-216b-44c2-4071e6fee289
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SERVIZIO FISCO E TRIBUTI: CONSULENZA ED AGGIORNAMENTI 
PER LE IMPRESE 
 

 

Con il nostro servizio dedicato, forniamo supporto specialistico e consulenza alle imprese nei seguenti ambiti:  

• Imposte e Tributi  

• Fatturazione  

• Contabilità, bilancio e dichiarazioni fiscali  

• Accertamento, riscossione e contenzioso tributario  

• Consulenza personalizzata  

Con una specifica attività formativa e seminariale, forniamo aggiornamenti in merito a tutte le novità 

normative di interesse per le aziende. 

 

SCOPRI COSA POSSIAMO FARE PER LA TUA IMPRESA! 

Contattaci! 

Ufficio Economico  

economico@api.mn.it  

 
 

 

 

mailto:economico@api.mn.it
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MIN.LAVORO: PATENTE A CREDITI – LO SCHEMA DEL DECRETO 
ATTUATIVO 

 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha messo a punto lo schema della patente a crediti 

in vista dell’entrata in vigore dello strumento a partire dal 1°ottobre 2024. 

La patente a crediti, obbligatoria per il settore edile, è stata introdotta dall’articolo 29, del 

decreto-legge 19/2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge 56/2024, al fine di rafforzare 

l’attività di contrasto al lavoro sommerso e di vigilanza in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro. 

In attesa del perfezionamento dell’iter di approvazione, il Ministero fornisce le slide esplicative delle 

nuove misure. 

 

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SICUREZZA 

https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/patente-punti-il-decreto-attuativo
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GESTIONE SCADENZARIO E OBBLIGHI FORMATIVI IN AMBITO 
SICUREZZA: UN SUPPORTO PER LA TUA AZIENDA 

 

 
 

Apindustria Confimi Mantova ti accompagna nella gestione della formazione obbligatoria in ambito 

sicurezza, monitorando le scadenze degli attestati e pianificando i corsi per i tuoi dipendenti, 

sollevandoti da questo onere e avvisandoti per tempo.  

Inoltre, affidandoti a noi, avrai la possibilità di effettuare i corsi direttamente in azienda o presso la 

sede dell'associazione, a costi competitivi rispetto a quelli di mercato.  

 

SCOPRI COSA POSSIAMO FARE PER LA TUA IMPRESA! 

Contattaci! 

Ufficio Sicurezza  

sicurezza@api.mn.it  

0376221823 
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ENERGIA: PICHETTO FIRMA DECRETO PER IMPRESE 
ENERGIVORE 

 
Il ministro Pichetto ha firmato, in data 23 Luglio 2024, il nuovo decreto Energy Release. Il 

provvedimento ministeriale definisce un nuovo meccanismo per lo sviluppo di capacità rinnovabile 

da parte delle imprese energivore. 

 

Il decreto ha come obiettivo principale garantire alle aziende energivore prezzi più contenuti per 

alleviare la spesa elettrica. Un aspetto estremamente interessante del provvedimento consiste nella 

possibilità di chiedere al GSE l’anticipazione del 50% dell’energia elettrica che i nuovi impianti (o la 

parte oggetto di repowering) produrranno in futuro, mediante la stipula di contratti per differenza 

(CfD) a due vie a copertura di un periodo di 36 mesi. 

 

Di seguito riportiamo una sintesi dei contenuti: 

 

SOGGETTI INTERESSATI 

 

Il decreto è indirizzato principalmente ai “clienti finali energivori”, cioè le imprese con elevato 

consumo di energia elettrica, iscritte nell’elenco della Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali 

(CSEA). Questi soggetti possono agire singolarmente o in forma aggregata per ottimizzare le 

operazioni legate all’energia elettrica rinnovabile. 

 

STRUMENTI OPERATIVI 

 

Gli strumenti principali previsti includono: 

a) Contratto di Anticipazione: Permette ai clienti finali energivori di ricevere in anticipo energia 

elettrica rinnovabile dal Gestore dei Servizi Energetici (GSE), con obbligo di restituzione entro 

venti anni. 

 

b) Contratti per Differenza a Due Vie: Meccanismo di compensazione tra il prezzo di cessione 

dell’energia rinnovabile e il prezzo di mercato. 

 

c) Garanzie: Le imprese devono fornire garanzie economiche, adeguate al valore dell’energia 

anticipata, in conformità con il regolamento (UE) n. 2831/2023. 

 

 

 

CAPACITÀ DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI 

 

Le imprese devono realizzare nuova capacità di generazione da fonti rinnovabili pari almeno al 

doppio di quella oggetto del contratto di restituzione. Gli impianti possono essere nuovi o esistenti, 

potenziati per aumentare la capacità di almeno 200 kW ciascuno. 

 

 

ITER OPERATIVO E TEMPISTICHE 

 

L’iter operativo si sviluppa attraverso le seguenti fasi: 

 

1. Manifestazione di Interesse: Le imprese interessate devono presentare una manifestazione 

di interesse al GSE entro sessanta giorni dall’apertura del bando. Questa fase è fondamentale 

per stabilire la disponibilità e l’impegno delle imprese nel progetto. 

ENERGIA 

http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2024/N-28/DM-ER-ex-art-1-DL-181-2023_08_luglio_final-REV-GA_240723_181207.pdf
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2. Valutazione delle Richieste: Il GSE verifica la conformità delle richieste e delle garanzie 

fornite dai clienti finali energivori. Questa valutazione viene completata entro novanta giorni 

dalla chiusura della manifestazione di interesse. 

 

3. Stipula del Contratto di Anticipazione: Dopo l’approvazione delle richieste, il GSE e le 

imprese energivore stipulano il contratto di anticipazione, specificando le quantità di energia 

rinnovabile da anticipare e le condizioni di restituzione. 

 

 

4. Realizzazione della Capacità di Generazione: Le imprese devono completare la realizzazione 

di nuova capacità di generazione da fonti rinnovabili entro quaranta mesi dalla firma del 

contratto. Questo include tutte le fasi di progettazione, autorizzazione, costruzione e messa in 

esercizio degli impianti. 

 

5. Restituzione dell’Energia: La restituzione dell’energia anticipata inizia con l’entrata in 

esercizio degli impianti e deve essere completata entro un massimo di venti anni, con specifici 

termini e modalità definite nel contratto. 

 

Fonte: Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica 
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UE – NUOVA ZELANDA: LINEE GUIDA SULLE REGOLE DI 
ORIGINE 

Il 16 luglio u.s. la Commissione Europea ha pubblicato un documento relativo alle regole di 

origine applicabili all’accordo di libero scambio tra l’UE e la Nuova Zelanda in vigore dal 1° 

maggio 2024. 

Per quanto riguarda le procedure di origine si segnala in particolare che: 

• per le spedizioni di prodotti originari di valore superiore ai 6.000 euro, gli esportatori dell’UE 

devono sempre indicare il numero REX nell’attestazione di origine. Si raccomanda di 

indicare il numero REX anche per le spedizioni inferiori ai 6.000 euro. 

• Gli esportatori non registrati invece possono emettere attestazioni di origine solo per spedizioni 

di prodotti originari di valore non superiore ai 6.000 euro.  

In riferimento all’indicazione dell’origine, gli esportatori devono utilizzare le parole “the 

European Union” or “EU”; il singolo paese membro non deve essere indicato. 

Per tutti gli approfondimenti si rimanda alle Linee Guida. 

Fonte: Commissione Europea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPORT 

https://taxation-customs.ec.europa.eu/news/eu-new-zealand-free-trade-agreement-guidance-rules-origin-2024-07-16_en?prefLang=it
https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/0162dd28-651c-47c8-b6c2-5fb9dc83b8c9_en?filename=NZ%20guidance_final%4015July2024.pdf&prefLang=it
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ALBO TAX CREDIT GASOLIO PER AUTOTRASPORTO: ATTIVATO 
IL CODICE TRIBUTO 

 
Con risoluzione n. 41/E del 24 luglio 2024 l’Agenzia delle Entrate ha istituito il codice tributo per 

l’utilizzo, tramite modello F24, del credito d’imposta per l’acquisto di gasolio effettuato durante il 

mese di luglio 2022 da parte delle imprese di autotrasporto merci per conto di terzi. 

Nella risoluzione in questione, le Entrate stabiliscono che il codice tributo per poter usufruire del 

credito sopracitato è il 7060 denominato “credito d’imposta per l’acquisto del gasolio a favore delle 

imprese esercenti le attività di trasporto di cui all’articolo 1, comma 296, della legge 30 dicembre 

2023, n. 213”. 

 
Le Entrate sottolineano inoltre che “In sede di compilazione del modello di pagamento F24, il 

suddetto codice tributo è esposto nella sezione “Erario”, in corrispondenza delle somme indicate 

nella colonna “importi a credito compensati”, ovvero, nei casi in cui il contribuente debba procedere 

al riversamento dell’agevolazione, nella colonna “importi a debito versati”. Il campo “anno di 

riferimento” è valorizzato con l’anno di sostenimento della spesa, nel formato “AAAA”. 

 
Fonte: Agenzia delle Entrate  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

AUTOTRASPORTO 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6241346/RIS_n_41_del_24_07_2024.pdf/32802121-2e00-c7f8-881b-1fc63213ac40
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SERVIZIO BANCHE E CREDITO: CONSULENZA E ASSISTENZA 
PER LE IMPRESE 

 

 
 
Apindustria Confimi Mantova, attraverso il suo Servizio Banche e Credito, offre alle aziende 

associate una consulenza mirata e un’assistenza specifica. Ecco qualche esempio: 

 

• Assistenza nella consulenza finanziaria e nei rapporti con gli istituti di credito attraverso verifiche 

personalizzate, analisi mirate e formazione specifica. 

 

• Assistenza nella valutazione di finanziamenti a breve e medio termine, mutui e piani di 

investimento, credito agevolato, affidamenti, accesso al capitale di rischio e al fondo centrale di 

garanzia. 

 

• Stipula di convenzioni bancarie con condizioni di favore e organizzazione periodica di incontri 

volti a favorire la migliore conoscenza dell'operatività e delle prassi bancarie. 

SCOPRI COSA POSSIAMO FARE PER LA TUA IMPRESA! 

Contattaci! 

Ufficio Economico  

ECONOMICO 
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economico@api.mn.it  

0376221823 

SERVIZIO RISK MANAGEMENT: ANALISI E ASSISTENZA PER LE 
IMPRESE 

 

 
 
Apindustria Confimi Mantova offre un servizio completo di assistenza per la gestione dei rischi 

d'impresa. Ecco qualche esempio: 

 

• Individuare e valutare i rischi a cui l’azienda potrebbe essere esposta 

• Supportare nell’identificazione della tipologia di intervento più idonea in base alle caratteristiche 

dell’azienda 

• Valutare le polizze in essere e ottimizzarle in funzione delle reali esigenze dell’azienda, anche 

mantenendo l'attuale assicuratore 

• Acquisire conoscenze e competenze in merito alle proprie coperture assicurative con l’obiettivo di 

efficientarne i costi 

SCOPRI COSA POSSIAMO FARE PER LA TUA IMPRESA! 

Contattaci! 

Ufficio Apirisk  

apirisk@api.mn.it 

0376221823 

 

mailto:economico@api.mn.it
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REGIONE LOMBARDIA: IN ARRIVO CONTRIBUTI PER LA 
TRANSIZIONE DIGITALE DELLE IMPRESE LOMBARDE 

 
Con la Delibera n. 2830 del 22 luglio 2024 sono stati approvati i criteri applicativi della misura 

"Transizione digitale delle imprese lombarde" del Pr Lombardia Fesr 2021-2027 che verrà 

gestita da Unioncamere Lombardia. 

 

La misura punta a sostenere l’accelerazione del processo di trasformazione digitale delle imprese 

lombarde, incluse le realtà del terzo settore, investendo sulle nuove tecnologie come fattore di 

produttività e, quindi, di sviluppo e rilancio della competitività internazionale del sistema 

economico in tutti i settori, e rappresenta un ruolo cruciale per la resilienza delle imprese. 

La trasformazione digitale non è da intendersi solo come digitalizzazione dei processi ma anche 

come un percorso di cultura e consapevolezza verso un obiettivo di più lungo termine. È importante 

perciò che le imprese definiscano un Piano strategico di Digitalizzazione con il quale attuare gli 

obiettivi che consentano loro di raggiungere una buona “maturità digitale” per crescere e rimanere 

competitive anche all’estero. 

 

La misura mira a portare la singola impresa ad assumere consapevolezza dei propri punti 

di forza e debolezza e ad elaborare e realizzare un progetto di miglioramento del 

posizionamento digitale coerente con le proprie esigenze di sviluppo rilevate attraverso 

un’analisi della propria “maturità digitale”. 

 

CHI PUÒ PARTECIPARE 

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla misura le MPMI ai sensi dell’allegato 1 del 

Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 modificato e prorogato fino al 31 dicembre 2026 

dal Regolamento (UE) della Commissione del 23 giugno 2023, n. 1315 che abbiano i seguenti 

requisiti: 

a) siano regolarmente costituite, iscritte e attive nel Registro delle Imprese (come risultante da 

visura camerale) con almeno due bilanci approvati alla data di presentazione della domanda al 

bando attuativo 

b) abbiano una sede operativa in Lombardia al momento della concessione dell’agevolazione. 

 

 

DOTAZIONE FINANZIARIA 

 

La dotazione finanziaria iniziale è pari a 20 milioni di euro da capitoli del PR FESR 2021-2027, 

incrementabili fino a 30 milioni di euro (capitoli 16615, 16616, 16617, annualità 2025). 

 

CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE 

 

L’agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto concesso ed erogato fino al 50% delle 

spese ammissibili. L’agevolazione massima concedibile non potrà superare l’importo di 100.000 

euro.  

 

COME PARTECIPARE  

 

La domanda dovrà essere presentata a pena di inammissibilità sulla piattaforma Bandi e Servizi nei 

tempi e nei modi indicati nel bando attuativo. 

Fonte: Regione Lombardia 

AGEVOLAZIONI 

https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/6ade5171-fd9a-4e4d-95a2-55bea468964a/Delibera+n.+2830+del+22+luglio+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-6ade5171-fd9a-4e4d-95a2-55bea468964a-p3wjM.K
https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/5b809232-3787-4fbe-b1a5-d71bc2bdc87d/Criteri+applicativi+misura+Transizione+digitale.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-5b809232-3787-4fbe-b1a5-d71bc2bdc87d-p3wjM.Y
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi
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REGIONE LOMBARDIA: IN ARRIVO IL BANDO INVESTIMENTI – 
LINEA MICROIMPRESE 

 
Con la Delibera n. 2829 del 22 luglio 2024 sono stati approvati i criteri della misura “Investimenti – 

Linea Microimprese” del Pr Fesr Lombardia 2021-2027 che verrà gestita da Unioncamere Lombardia. 

La misura è finalizzata a sostenere le microimprese lombarde che intendano investire sul proprio 

sviluppo e rilancio competitivo, anche in ottica di crescita dimensionale, promuovendo 

investimenti per interventi di innovazione tecnologica degli impianti e delle attrezzature, anche 

nell’ottica di favorire la riduzione dell’impatto ambientale dei propri sistemi di produzione e la 

riduzione dei consumi energetici. 

 

 

CHI PUÒ PARTECIPARE 

 

Microimprese che, alla data di presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso 

dei seguenti requisiti: 

 

• siano microimprese come definite dall’Allegato 1 del regolamento UE n. 651/2014 del 17 

giugno 2014 e s.m.i. 

• siano già regolarmente costituite, iscritte e attive nel Registro delle Imprese (come risultante 

da visura camerale) con almeno due bilanci depositati (oppure due dichiarazioni fiscali presentate 

per i soggetti non tenuti al deposito del bilancio) 

• abbiano da oltre 12 mesi una sede, legale o operativa, in cui si svolge l’attività produttiva 

in Lombardia (come risultante da visura camerale), nella quale sarà realizzato l’intervento.  

 

INTERVENTI AMMISSIBILI 

 

Sono ammissibili al contributo a fondo perduto gli interventi di innovazione tecnologica degli 

impianti e delle attrezzature da realizzare nella sede legale o operativa oggetto di intervento con 

l’obiettivo di efficientamento energetico di un ammontare minimo di 10.000,00 euro. Gli interventi 

dovranno essere realizzati unicamente presso la sede legale o operativa indicata in domanda, 

oggetto di intervento e presente in Lombardia (rilevabile dalla visura camerale). In presenza di più 

sedi ubicate in Lombardia, il soggetto richiedente dovrà sceglierne una sola ed indicarla in fase di 

domanda. 

 

Ulteriori specifiche degli interventi ammissibili nonché gli obblighi dei soggetti beneficiari saranno 

dettagliati nell’Avviso attuativo.  

 

 

DOTAZIONE FINANZIARIA 

 

La dotazione finanziaria complessiva destinata alla presente linea ammonta a 25.000.000 euro. 

 

 

CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE 

 

L’investimento minimo ammissibile è pari a 10.000 euro. L’agevolazione consiste nella concessione 

di un contributo a fondo perduto fino al 50% delle spese ammissibili. Il contributo massimo 

concedibile è pari a 50.000 euro. E’ ammesso il cumulo tra più fonti di finanziamento fino a 

concorrenza del 100% del singolo costo, a condizione che siano rispettate le disposizioni e le norme 

https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/d47bad94-d055-49bb-8a0c-1a30b64a2edd/Delibera+n.+2829+del+22+luglio+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-d47bad94-d055-49bb-8a0c-1a30b64a2edd-p3zVHnR
https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/c997b463-0cb4-42f7-b171-f909138767cb/Allegato+A+alla+Delibera+n.+2829+del+22+luglio+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-c997b463-0cb4-42f7-b171-f909138767cb-p3zVHrB
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sul cumulo degli aiuti nei quali tali fonti di finanziamento sono inquadrate. Ulteriori caratteristiche 

dell’agevolazione saranno dettagliate nel provvedimento attuativo di prossima pubblicazione.   

 

 

COME PARTECIPARE  

 

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente attraverso la piattaforma Bandi e Servizi nei 

tempi e secondo le modalità indicate nell’Avviso attuativo di prossima pubblicazione.  

Al raggiungimento del limite della dotazione finanziaria, sarà possibile la presentazione di ulteriori 

domande sino alla percentuale massima del 10% della dotazione finanziaria stessa, senza che 

questo comporti alcun impegno finanziario da parte di Regione Lombardia. 

 

Tali domande potranno accedere alla fase di istruttoria qualora si rendessero disponibili le 

necessarie risorse a valere sulla dotazione finanziaria. 

 

Ciascun soggetto richiedente può presentare più di una domanda, purché: 

a) le precedenti domande di partecipazione siano state ritirate prima del provvedimento di 

concessione 

b) eventuali precedenti domande di partecipazione non siano state ammesse. 

Fonte: Regione Lombardia 

 

 

 

REGIONE LOMBARDIA: IN ARRIVO CONTRIBUTI PER LA 
PARTECIPAZIONE DELLE MPMI ALLE FIERE INTERNAZIONALI 

IN LOMBARDIA 
 

Con la Delibera n. 2827 del 22 luglio 2024 e relativi allegati (All.A e All.B), pubblicata sul BURL 

Serie Ordinaria - Giovedì 25 luglio 2024, sono stati approvati i criteri per l'accesso ai contributi, a 

valere sul Pr Fesr Lombardia 2021-2027, alle MPMI, che intendono sviluppare e consolidare la 

propria posizione sul mercato internazionale tramite la partecipazione alle manifestazioni fieristiche 

di livello internazionale in Lombardia.  

 

La Misura, che verrà gestita da Unioncamere Lombardia, prevede agevolazioni sotto forma di 

contributi a fondo perduto per le MPMI, con sede operativa attiva in Lombardia al momento 

dell’erogazione del contributo, che intendono sviluppare e consolidare la propria posizione sul 

mercato internazionale tramite la partecipazione alle manifestazioni fieristiche di livello 

internazionale in Lombardia.  

 

 

CHI PUÒ PARTECIPARE 

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente misura Micro, Piccole e Medie 

Imprese, in possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda: 

 

a) essere MPMI ai sensi dell’allegato 1 del Reg. UE n. 651/2014 e s.m.i. 

b) essere iscritte al Registro delle Imprese e risultare attive 

c) non trovarsi in stato di liquidazione giudiziale, concordato liquidatorio, concordato semplificato, 

liquidazione controllata per le start-up innovative o in qualsiasi altra procedura estintiva 

equivalente secondo la normativa vigente di diritto interno di cui al Decreto legislativo n.14 del 

https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi
https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/c3ea4381-bd74-40c0-96c1-a3c01efe57b3/Delibera+n.+2827+del+22+luglio+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-c3ea4381-bd74-40c0-96c1-a3c01efe57b3-p3wj0fr
https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/a27c54fb-a8fa-49d6-81e2-f825bc0817ec/Allegato+A+alla+Delibera+n.+2827+del+22+luglio+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-a27c54fb-a8fa-49d6-81e2-f825bc0817ec-p3wj0fy
https://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/67be25cc-4a5e-46fc-a4ef-a7e2712da890/Allegato+B+alla+Delibera+n.+2827+del+22+luglio+2024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-67be25cc-4a5e-46fc-a4ef-a7e2712da890-p3wj0fR
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12 gennaio 2019 "Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 

ottobre 2017, n. 155" e s.m.i. 

All’atto dell’erogazione del contributo, i soggetti beneficiari dovranno essere inoltre in possesso del 

seguente ulteriore requisito: Avere almeno una sede operativa attiva in Lombardia. 

 

 

DOTAZIONE FINANZIARIA 

 

La dotazione finanziaria della Misura è pari a € 12.000.000, di cui: 

• 2/3 della dotazione finanziaria (pari a € 8.000.000) destinata agli espositori abituali; 

• 1/3 della dotazione finanziaria (pari a € 4.000.000) destinata ai nuovi espositori.  

 

 

CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE 

 

L’agevolazione si compone di un contributo a fondo perduto in percentuale dei costi ammissibili, fino 

a un massimo di: 

• € 15.000 per “Nuovi espositori” 

• € 8.000 per “Espositori abituali”. 

Non saranno ammissibili progetti con costi inferiori a € 6.000. 

L’importo dell’agevolazione e l’intensità di aiuto massima concedibile sono così determinati: 

• 50% dei costi ammissibili; 

• Premialità del 5% in caso di microimpresa, come definita all’allegato 1 del Reg. UE n. 

651/2014; 

• Premialità del 5%, in caso di startup (impresa iscritta al Registro Imprese e attiva da non più 

di 24 mesi). 

L’intensità di aiuto massima concedibile risulta pertanto pari al 60% dei costi ammissibili. 

 

 

COME PARTECIPARE  

 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate attraverso la piattaforma Bandi e 

Servizi nei tempi e secondo le modalità indicate nel Bando attuativo di prossima 

pubblicazione.  

 

Fonte: Regione Lombardia 

 

 

 

BANDO NUOVA SABATINI CAPITALIZZAZIONE: TERMINI E 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La circolare direttoriale 22 luglio 2024, n. 1115, integra e modifica la circolare n. 410823, del 6 

dicembre 2022 a seguito dell’entrata in vigore, il 20 aprile 2024, del decreto interministeriale 19 

gennaio 2024, n. 43 , recante il Regolamento per il sostegno alla capitalizzazione delle micro, 

piccole e medie imprese che intendono realizzare un programma di investimento, e fornisce le 

istruzioni necessarie alla corretta attuazione dell’intervento “Nuova Sabatini Capitalizzazione”, 

nonché gli allegati schemi di domanda e di dichiarazione e l’ulteriore documentazione che l’impresa 

è tenuta a presentare per poter beneficiare dell’agevolazione. 

 

La circolare definisce, in particolare, le caratteristiche dell’aumento di capitale sociale, nonché le 

modalità e i termini di presentazione delle domande per la concessione e l’erogazione del contributo 

in conto impianti, il cui ammontare è determinato in misura pari al valore degli interessi calcolati, in 

https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi
https://www.mimit.gov.it/images/stories/documenti/allegati/benistrumentali/Circolare_Capitalizzazione_24.06.24_rev.18.07.2024_DEF.pdf
https://www.mimit.gov.it/it/normativa/circolari-note-direttive-e-atti-di-indirizzo/circolare-direttoriale-22-luglio-2024-n-1115-nuova-sabatini-capitalizzazione-termini-e-modalita-presentazione-domande-per-concessione-ed-erogazione-contributi
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via convenzionale, su un finanziamento della durata di cinque anni e di importo uguale 

all’investimento, ad un tasso d’interesse annuo del: 

• 5% per le micro e piccole imprese; 

• 3,575% per le medie imprese. 

Le disposizioni di cui alla presente circolare si applicano alle domande presentate a partire dal 1° 

ottobre 2024. 

Fonte: Ministero delle Imprese e del Made in Italy 

 

 

 

 

BANDO FORMAZIONE CONTINUA REGIONE LOMBARDIA – 
SECONDA EDIZIONE 

 

Formazione in azienda? Scopri i voucher di Regione Lombardia 

La seconda edizione di Formazione Continua dà la possibilità a titolari, dipendenti di aziende e a 

liberi professionisti di partecipare a corsi di formazione garantendo un rimborso dei costi fino al 

100%. 

 

Il bando prevede: 

• Fino a 2.000 € di rimborso a lavoratore e un massimo di 50.000 € per azienda* 

• Certificazione/Attestazione delle competenze 

• Percorsi ad hoc sulla base delle necessità aziendali 

 

*il bando prevede una quota di co-finanziamento pubblico-privato variabile in base alle dimensioni 

aziendali 

 

Contattaci! 

 

0376221823 

 

info@api.mn.it 
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CORSO SOSTENIBILITA’ PER LE PMI 

 
DURATA: 32 ore 

 
DATE:  

• 9 ottobre dalle 14:00 alle 18:00 

• 15 ottobre dalle 09:00 alle 13:00 

• 22 ottobre dalle 14:00 alle 18:00 

• 28 ottobre dalle 09:00 alle 13:00 

• 14 novembre dalle 09:00 alle 13:00 

• 18 novembre dalle 09:00 alle 13:00 

• 25 novembre dalle 09:00 alle 13:00 

• 29 novembre dalle 09:00 alle 13:00 

 

 

MODALITÀ: online 

 

COSTO E DESTINATARI: Il costo è di 1.500 € rimborsabile con il voucher di Regione Lombardia 

fino al 100% del costo sostenuto. Il corso è rivolto a titolari, dipendenti di aziende e a liberi 

professionisti. 

 

OBIETTIVI: L'obiettivo del corso è quello di supportare le aziende che intendono avviare progetti di 

sviluppo sostenibile, esercitando un ruolo attivo nei processi di innovazione e di crescita a livello 

locale e a livello internazionale. 

 

PROGRAMMA:  

• Introduzione alla sostenibilità 

• Contesto e scenario: la normativa di riferimento  

• Il ruolo strategico della sostenibilità aziendale 

• Il rating ESG e l’accesso al credito 

• La catena di fornitura sostenibile e le azioni di leva commerciale 

• I criteri di sostenibilità nella partecipazione a gare 

• Sostenibilità e fonti di finanziamento: il PNRR ed i bandi europei 

• Il processo di rendicontazione della sostenibilità: il Report ESG 

• Gli standard di rendicontazione: EFRS, GRI, SASB 

• I criteri ESG: come soddisfarli nelle diverse aree aziendali e rendere l’azienda sostenibile 

 
DOCENTE: Fabio Casu, Consulente aziendale per la sostenibilità, l’innovazione ed il performance 

management. 

 

Clicca qui per aderire all’iniziativa formativa. 

 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsvsGqk4Haw76UO-z5xGa_nDLcHuAWhcmGy923fi37H_CTKw/viewform
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CORSI INGLESE BASE E INGLESE INTERMEDIO/AVANZATO 
 
DURATA: 30 ore 

 

DATE: 

17, 19, 24, 26 SETTEMBRE 

8, 10, 15, 17, 22, 24, 29, 31 OTTOBRE 

5, 7, 12 NOVEMBRE 

 

MODALITÀ: Dalle 14:00 alle 16:00 il corso Base in modalità Online. 

Dalle 16:00 alle 18:00 il corso Intermedio/Avanzato in modalità Online. 

 

COSTO E DESTINATARI: Il costo è di 450,00 € rimborsabili con il voucher di Regione 

Lombardia. 

 
OBIETTIVI: I corsi di inglese, sia di livello base che avanzato, sono progettati per sviluppare e 

perfezionare le competenze linguistiche degli studenti. L'obiettivo principale è fornire una solida 

comprensione delle strutture grammaticali, arricchire il vocabolario, migliorare le abilità di ascolto, 

conversazione, lettura e scrittura, e favorire la fiducia nell'uso della lingua inglese in contesti 

quotidiani e professionali. 

 

PROGRAMMA:  

 

Corso di Inglese Base 

• Basic Grammar and Vocabulary 

• Workshop: WRITING EMAILS 

• Conversation 

• Role Playing: LEARNING TO INTRODUCE ONESELF 

• Role playing: JOB INTERVIEW 

• Introduction to Business English 

Corso di Inglese Intermedio/Avanzato 

• Advanced grammar and Business English 

• Conversation 

• Writing Workshops and Role plays 

 

 

DOCENTE: Samantha Crowley, Translator & Language Trainer Madre lingua inglese 

 

Clicca qui per aderire all’iniziativa formativa. 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-Y1K1ll0yn8XrbhPivW7fsGaGHlKffswlEcc25efmRfG_2g/viewform


Api Notizie  
              
 

n.28 del 30.07.2024         
 

                                   pagina 22 
 
 

 

  

 

 

 

CORSI CONTABILITÀ BASE E CONTABILITÀ AVANZATO 
 
DURATA E DATE :  

Contabilità base 

16 ore  

16, 23, 30 SETTEMBRE 

7 OTTOBRE 

Dalle 14:00 alle 18:00 

 

Contabilità avanzato 

16 ore 

9, 16, 23, 30 OTTOBRE 

Dalle 09:00 alle 13:00 

 

COSTO E DESTINATARI: Il costo è di 450,00 €, a partecipante, per ogni singolo corso, 

rimborsabili con il voucher di Regione Lombardia. 

 

OBIETTIVI: Questi corsi guideranno i partecipanti passo dopo passo, dalle basi fino alle 

competenze avanzate in contabilità. Impareranno i principi fondamentali, come gestire le operazioni 

quotidiane e le scritture contabili.  

Man mano che progrediranno, affronteranno argomenti più complessi come la redazione del 

bilancio, le operazioni internazionali e la fiscalità differita.  

Alla fine del percorso, i partecipanti saranno in grado di gestire le attività operative di un ufficio 

contabile. 

 

PROGRAMMA:  

Corso di Contabilità Base 

• Il sistema della partita doppia 

• Analisi patrimoniale ed analisi economica: il funzionamento dei conti 

• La determinazione del reddito 

• Il ciclo della gestione aziendale 

• Il momento di rilevazione dei fatti gestionali 

• La scelta del tipo societario: effetti civili e fiscali 

• La costituzione della società 

• La rilevazione dei principali fatti di gestione 

• Il passaggio da una situazione di conto a una situazione di bilancio 

Corso di Contabilità Avanzato 

• Il passaggio dalla situazione di conto alla situazione di bilancio 

• Le scritture contabili del personale dipendente 

• Operazioni con l’estero 

• Le scritture di fine anno 

DOCENTE: Claudio Sabbatini, Esperto fiscale e giornalista pubblicista. 

 

Clicca qui per aderire all’iniziativa formativa. 

 

 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRaMmrnaENE8qqQsc5H9W5e3uMuqk1NzFN6zl2gyTC7DgekQ/viewform
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BANDO FORMARE PER ASSUMERE REGIONE LOMBARDIA 
 
Stai assumendo personale? Scopri gli incentivi di Regione Lombardia 

 

L'iniziativa è dedicata ai datori di lavoro che hanno assunto persone prive di impiego da almeno 30 

giorni con l'intenzione di avviare un percorso formativo per colmare il gap di competenze. 

Il bando prevede: 

• Incentivi occupazionali fino a 9.000€ 

• Voucher per la formazione dei neo-assunti fino a 3.000€ 

Contattaci! 

 

0376221823 

 

info@api.mn.it 
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ACCORDO QUADRO NAZIONALE STELLANTIS: TARIFFARIO 
LUGLIO 2024 

 
Si rende noto l’aggiornamento della scontistica (clicca QUI) relativa al mese di luglio 2024 relativa 

all’accordo quadro nazionale stipulato tra CONFIMI INDUSTRIA e STELLANTIS. 

Si ricorda che al fine di poter formalizzare l’acquisto è necessario esibire l’attestato di adesione a 

Confimi Industria (clicca QUI). 

Fonte: Confimi Industria 

 
 

 
FONDERIE - CONFIMI INDUSTRIA E ASSOFOND INSIEME DAL 
MIN URSO: "NON SOLO AUTOMOTIVE, DIVERSE LE FILIERE A 

RISCHIO SCOMPARSA" 
 

Roma, 25 luglio 2025 - Confimi Industria, la Confederazione dell’industria manifatturiera e 

Assofond, Associazione che rappresenta le fonderie di casa Confindustria hanno intercettato le 

difficoltà dei settori che ruotano attorno alla lavorazione dei metalli realizzando un dossier che 

hanno presentato stamane al Ministero delle Imprese e del Made in Italy. 

Il Ministro Urso, infatti, ha potuto ascoltare dalla voce di Paolo Agnelli, industriale dell’alluminio e 

presidente Confimi Industria e da Fabio Zanardi, industriale della ghisa e presidente Assofond una 

serie di difficoltà di matrice – è proprio il caso di dirlo – a tratti nazionale ma di gran lunga a 

responsabilità europea. 

Il costo dell’energia troppo elevato rispetto al prezzo d’acquisto pagato dai colleghi europei (si va da 

103€/MWh italiani ai 72 della Germania, ai 36 della Francia); la mancata sicurezza negli 

approvvigionamenti di materia prima, soprattutto quella definita dall’Ue stessa come materia critica 

(si pensi alle migliaia di rottami di alluminio fuoriusciti dalla Ue verso l’India o all’assenza di ghisa in 

pani proveniente per lo più dalla Russia); il meccanismo del CBAM che per come è concepito vedrà 

il  settore subire un rincaro dei prezzi delle materie prime daziate e al tempo stesso non sarà 

protetto  dall’importazione di fusioni realizzate da competitor extra-europei. 

 

Economia circolare e neutralità tecnologica riguardano invece in primis il settore dell’automotive. 

Confimi Industria e Assofond, a tal riguardo, hanno sottolineato la necessità che sia garantita 

maggiore sostenibilità della mobilità di uomini e merci a tempi e modi compatibili con la 

preservazione della filiera automobilistica europea, che rischia di essere spazzata via non solo a 

livello di produttori, ma anche di fornitori. 

Un incontro che ha visto la partecipazione del Capo Gabinetto Federico Eichberg e del Direttore della 

Direzione Generale per la politica industriale, riconversione e crisi industriali, innovazione, Pmi  e 

Made in Italy Paolo Casalino per il Mimit e le delegazioni di Confimi Industria con la Vicepresidente 

Rachele Morini, il Direttore Generale Fabio Ramaioli, il presidente di Confimi Padova-Rovigo Raffaele 

Zanon e il presidente categoria meccanica di Confimi Padova-Rovigo Moreno Zuin, il Vicepresidente 

Assofond Roberto Ariotti e il Direttore Generale Assofond Silvano Squaratti.  

 
Fonte: Confimi Industria 

 

VITA ASSOCIATIVA 

http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2024/N-28/SCONTI_STELLANTIS%20-AQN_07%202024%20new.pdf
http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2024/N-17/Attestato%20adesione%20Confimi%20Industria.pdf
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CONFIMI INDUSTRIA: SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO, NUOVO INCONTRO PER DECRETO "PATENTE A 

CREDITI" 
 
Confimi Industria ha preso parte - martedì 23 luglio - a un nuovo incontro promosso dal Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali che ha riunito le parti sociali per un ultimo confronto prima 

dell'entrata in essere della patente a crediti il prossimo 1° ottobre.  

Per la Confederazione sono intervenuti il vicepresidente Renato Della Bella (Foto) e il referente 

dell'area Ambiente e Sicurezza Ivo Vogna. 

 

Tra i punti evidenziati si è espresso parere favorevole per il costante confronto con le parti sociali e 

per l'incremento dei crediti a disposizione di quelle imprese che investono in formazione e sistemi di 

sicurezza. 

 

Rimangono però forti preoccupazioni e criticità: come l'estensione della patente a tutto il sistema 

produttivo, oggi prevista invece solo per chi opera nei cantieri fissi e mobili e la sospensione 

cautelativa delle attività - in caso di infortunio grave - fino a 12 mesi a discrezione dell'ispettorato 

nazionale del lavoro che interviene ben prima di accertamento giudiziario. 

Per Confimi Industria agire in maniera cautelativa arrestando per un anno le attività di una impresa 

è mettere in ginocchio un intero comparto. 

La sensazione è che non si abbia contezza della portata di tale procedimento. 

 

Fonte: Confimi Industria 

 

 

 

 

CHIUSURA UFFICI ASSOCIAZIONE PER FERIE ESTIVE 2024 

 
Segnaliamo che l'Associazione chiuderà per la pausa estiva da Lunedì 05 agosto a domenica 25 

agosto. 

Gli uffici riapriranno da Lunedì 26 agosto con i consueti orari.  

Durante il periodo di chiusura per ferie collettive, Apindustria assicura un servizio di reperibilità per 

questioni urgenti al numero 335/6454232 o all'email info@api.mn.it 

Sempre per questioni urgenti e specifiche sono contattabili anche ulteriori numeri telefonici: 

•  Servizio Sindacale: 335/6454232 - direttore@api.mn.it 

• Servizio Economico: 335/7987623 - economico@api.mn.it 

• Servizio Comunicazione e Formazione: 335/7987622 - comunicazione@api.mn.it 

• Servizio Energia: 335/6766375 - apienergia@api.mn.it 

 

mailto:info@api.mn.it
mailto:direttore@api.mn.it
mailto:economico@api.mn.it
mailto:comunicazione@api.mn.it
mailto:apienergia@api.mn.it
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