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LE PROSSIME INIZIATIVE 
 
 

PREVENIRE LA CRISI: STRUMENTI OPERATIVI, 
PROTOCOLLO E BANDO DI CONTRIBUTO A FONDO 

PERDUTO 
Venerdì 28 aprile ore 09.00 

 
SOS FISCALE - Split Payment e Reverse Charge 

Venerdì 28 aprile ore 10.00 

 
TUTTO IVA - MASTER BREVE: IVA ESTERO 

Mercoledì 03 maggio ore 09.00 
 

MASTER AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
Martedì 23 maggio ore 09.00 

 

CALENDARIO FORMAZIONE 2023 
Apindustria vi segnala il calendario dei corsi di formazione  

e iniziative previste per il 2023. 
Potete scoprire cosa vi aspetta consultando il CALENDARIO CORSI.  

Per eventuali informazioni puoi chiamare l’Associazione allo 0376.221823 
oppure scrivere a formazione@api.mn.it. 

 

mailto:info@api.mn.it
https://www.api.mn.it/calendario/search-result?filter_from_date=02.01.2023&filter_to_date=30.12.2023
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INL: controllo a distanza e rilascio del provvedimento 
autorizzativo 

 
L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), ha emanato la nota n. 2572 del 14 aprile 2023, con la 

quale fornisce, al proprio personale ispettivo, indicazioni in merito al rilascio dei 

provvedimenti autorizzativi – ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970 – che traggono spunto 

dall’esperienza applicativa e dalle problematiche operative emerse anche in relazione all’evoluzione 

tecnologica dei sistemi adottati. 

Le indicazioni tengono conto degli orientamenti del Garante per il trattamento dei dati personali. 

 

 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO T.F.R. – MARZO 2023 - 
INDICE DI RIVALUTAZIONE 15 MARZO 2023 - 14 APRILE 2023 

 

Nel mese di Marzo 2023, l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati rilevato 

dall’ISTAT è pari a 118,0. 

Pertanto, per i rapporti di lavoro cessati dal 15 Marzo 2023 al 14 Aprile 2023, il TFR accantonato 

al 31 Dicembre 2022 dovrà essere rivalutato con il coefficiente 1,00375000. 

  

TABELLA 2023 

 

 

MESE 

RAPPORTI LAVORO 

CESSATI 
RIVALUT. 

FISSA 

INDICI 

ISTAT 

COEFFICIENTI DI 

RIVALUTAZIONE DAL AL 

GENNAIO 15.01 14.02 0,125 118,3 1,00188452 

FEBBRAIO 15.02 14.03 0,25 118,5 1,00440355 

MARZO 15.03 14.04 0,375 118 1,0037500 

APRILE 15.04 14.05 0,5     

MAGGIO 15.05 14.06 0,625     

GIUGNO 15.06 14.07 0,75     

LUGLIO 15.07 14.08 0,875     

AGOSTO 15.08 14.09 1     

SETTEMBRE 15.09 14.10 1,125     

OTTOBRE 15.10 14.11 1,25     

NOVEMBRE 15.11 14.12 1,375     

DICEMBRE 15.12 14.01 1,5     

SINDACALE 
 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1970;300
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Min.Lavoro: Under 36 – interrogazione parlamentare in merito 
all’autorizzazione della Commissione europea 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 13 aprile 2023, ha risposto, in Commissione 

Lavoro Pubblico e privato della Camera dei deputati, all’interrogazione n. 5-00683 in materia di 

autorizzazione della Commissione europea al beneficio previsto dall’articolo 1, comma 297, della 

legge di bilancio 2023 (legge n. 197 del 2022), in caso di assunzione di giovani under 36. 

 

 

 

Min.Lavoro: lotta al lavoro sommerso – pubblicati i decreti 
 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 15 

aprile 2023, due Decreti ministeriali per la prevenzione e del contrasto al lavoro sommerso. 

Si tratta del Decreto Ministeriale n. 57 del 6 aprile 2023 che istituisce il Comitato Nazionale per la 

prevenzione e il contrasto del lavoro sommerso, a cui è affidato il compito di coordinare e 

monitorare la messa a terra delle attività programmate nel Piano Nazionale per la prevenzione e il 

contrasto del lavoro sommerso – entrato in vigore il 21 dicembre 2022 e aggiornato con il Decreto 

Ministeriale n. 58 del 6 aprile 2023 – e di vigilare sul rispetto della road map attuativa allegata al 

decreto stesso. 

A presiedere il Comitato è il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali (o un suo delegato) e nella 

sua composizione si prevedono rappresentanti del Ministero stesso, coinvolti per competenza 

nell’attuazione del Piano, del Ministero dell’Interno, del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 

dell’INL, dell’INPS, dell’INAIL, dell’ANPAL, della Banca d’Italia, dell’ISTAT, dell’Agenzia delle Entrate, 

della Guardia di Finanza, dell’Arma dei Carabinieri e della Conferenza delle Regioni, con il supporto 

tecnico dell’INAPP. Del Comitato fanno altresì parte esperti nominati dal Ministro in possesso di 

particolare competenza ed esperienza, oltre che 10 rappresentanti delle organizzazioni sindacali e 

datoriali più rappresentative a livello nazionale. 

Con un approccio multi-agenzia, il Comitato interagirà con le task force e i gruppi di lavoro cui è 

demandata per competenza l’attuazione delle specifiche linee d’azione; presidierà l’avanzamento dei 

lavori per la costruzione e il monitoraggio degli indicatori relativi alla media annuale del numero di 

accessi ispettivi effettuati in materia di lavoro e all’incidenza del lavoro sommerso, assicurando 

infine le necessarie connessioni con il Tavolo nazionale sul caporalato. 

Le prime attività da monitorare per il Comitato al suo insediamento saranno: 

• la costituzione di un gruppo di lavoro a presidio dell’interoperabilità tra i sistemi informativi 

dei diversi enti, detentori a vario titolo di dati relativi al fenomeno del lavoro sommerso; 

• la formazione degli Ispettori neoassunti e costituzione di una task force ministeriale che si 

avvalga del Tavolo operativo nazionale per la pianificazione operativa della vigilanza; 

• l’avvio della Piattaforma INPS per interventi di compliance e sviluppo di un Indicatore 

Sintetico dell’Affidabilità Contributiva (ISAC); 

• l’attività di formazione specifica sul lavoro sommerso rivolta i Centri per l’Impiego; 

• la campagna informativa di contrasto al lavoro sommerso; 

• l’elaborazione di proposte normative per la modifica degli importi relativi alla sanzione 

amministrativa per appalto illecito e per la parità di trattamento tra dipendenti 

dell’appaltatore e del sub-appaltatore. 

Fonte: Ministero del Lavoro 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato::2022;197
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Attuazione-Interventi-PNRR/Documents/DM-57-del-06042023-Costituzione-Comitato.pdf
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Attuazione-Interventi-PNRR/Documents/DM-58-del-06042023-Aggiornamento-Piano-Lavoro-Sommerso.pdf
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Attuazione-Interventi-PNRR/Documents/DM-58-del-06042023-Aggiornamento-Piano-Lavoro-Sommerso.pdf
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INPS: Gestione fringe benefit 2022 – flussi di variazione 
massiva d’ufficio 

 
L’INPS, con il messaggio n. 1448 del 18 aprile 2023, in merito al fringe benefit erogato e 

precedentemente sottoposto a contribuzione, comunica che, a seguito della ricostruzione della 

denuncia mensile contenente i dati esposti, l’Istituto sta procedendo alla generazione automatizzata 

di flussi regolarizzativi, i quali andranno a modificare, per ogni competenza indicata nell’elemento 

<AnnoMeseRif>, l’imponibile dei lavoratori interessati, soltanto se il datore di lavoro per il 

medesimo lavoratore non abbia già utilizzato le variabili “FRIBEN” e “FRBDIM”. 

  

Leggasi anche il messaggio n. 4616 del 22 dicembre 2022 

 

Min.Lavoro: Bonus trasporti 2023 – pubblicato il decreto 
 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con i Ministeri dell’Economia e delle 

Infrastrutture, ha pubblicato il Decreto Interministeriale n. 4 del 28 marzo 2023, riguardante le 

modalità di erogazione del buono da utilizzare per l’acquisto di abbonamenti per i servizi di 

trasporto pubblico locale, regionale e interregionale ovvero per i servizi di trasporto ferroviario 

nazionale, previsto dall’art. 4, del decreto legge n. 5/2023, quale misura di sostegno al reddito e di 

contrasto all’impoverimento delle famiglie conseguente alla crisi energetica in corso. 

Da lunedì 17 aprile 2023 è attiva la piattaforma digitale per accedere al Bonus trasporti del 

2023, da parte di studenti, lavoratori, pensionati e cittadini con un reddito complessivo, nel 

2022, non superiore a 20mila euro. 

La domanda potrà essere inviata accedendo su bonustrasporti.lavoro.gov.it con SPID o Carta di 

Identità Elettronica (CIE) e permetterà di ricevere un contributo fino a 60 euro valido per 

l’acquisto di un abbonamento mensile, plurimensile e annuale per l’utilizzo di mezzi di 

trasporto pubblici su gomma e rotaia. 

Si potrà fare domanda online del beneficio per sé stessi o per un minore del quale si ha la 

potestà o la rappresentanza. Ciascun beneficiario potrà chiedere un Bonus trasporti al 

mese, entro il 31 dicembre 2023 e fino a esaurimento risorse. Restano esclusi i servizi di 

prima classe, executive, business, club executive, salotto, premium, working area e business 

salottino. 

Se necessario è possibile consultare le FAQ specifiche sul tema Bonus trasporti. 

 

INPS: incentivi all’occupazione per le assunzioni in presenza di 
un contratto di espansione 

 

L’INPS, con il messaggio n. 1450 del 18 aprile 2023, fornisce alcuni chiarimenti relativamente alla 

possibilità di accedere agli incentivi all’occupazione, previsti dalla legislazione vigente, in caso di 

nuove assunzioni effettuate in conformità alle previsioni del contratto di espansione, di cui 

all’articolo 41 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, come modificato dall’articolo 1, 

comma 215, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. 

 

 

INPS: minori percettori di indennità – invio dati alla maggiore 
età 

 
L’INPS, con il messaggio n. 1446 del 18 aprile 2023, fornisce alcuni chiarimenti in merito alle 

prestazioni economiche correlate al raggiungimento della maggiore età, da parte dei minorenni 

PREVIDENZIALE 
 

 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.04.messaggio-numero-1448-del-18-04-2023_14139.html
https://www.inps.it/content/inps-site/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2022.12.messaggio-numero-4616-del-22-12-2022_14028.html
https://www.bonustrasporti.lavoro.gov.it/
https://urponline.lavoro.gov.it/s/topic/0TO070000004Y4XGAU/bonus-trasporti?language=it
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.04.messaggio-numero-1450-del-18-04-2023_14140.html
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015;148
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021;234
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.04.messaggio-numero-1446-del-18-04-2023_14141.html
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titolari di indennità di accompagnamento o di indennità di comunicazione, nonché ai minori affetti 

da sindrome di Down o da sindrome di talidomide. 

Ai minorenni titolari di indennità di accompagnamento o di indennità di comunicazione, nonché ai 

minori affetti da sindrome di Down o da sindrome di talidomide, le prestazioni economiche 

correlate al raggiungimento della maggiore età sono attribuite senza ulteriori accertamenti 

sanitari. 

Al raggiungimento della maggiore età, devono inviare all’INPS il modulo AP70 per autocertificare 

i dati socio-economici necessari alla liquidazione della prestazione che spetta loro, ossia la 

pensione di inabilità, la pensione per cecità civile o la pensione per sordità. 

Il modulo deve essere inviato con la procedura semplificata, disponibile tramite la pagina “Verifica 

dati socio-economici e reddituali per la concessione delle prestazioni economiche”. 

Nel caso in cui l’interessato intenda avere un verbale sanitario con giudizio medico-legale aggiornato 

alla maggiore età, anche ai fini dei benefici in tema di collocamento mirato, dovrà presentare una 

nuova domanda di invalidità civile. 

 

 

INPS: Pensionati – il cedolino di pensione di maggio 2023 
 
Il cedolino della pensione, accessibile tramite servizio online, è il documento che consente 

ai pensionati di verificare l’importo erogato ogni mese dall’INPS e di conoscere le ragioni per cui 

tale importo può variare. Si riportano di seguito le informazioni sul cedolino della pensione di 

maggio 2023. 

Data di pagamento 

Il pagamento avverrà con valuta 2 maggio. 

Trattenute fiscali: IRPEF a titolo di acconto – addizionali regionali e comunali 

Per quanto riguarda le prestazioni fiscalmente imponibili, sul rateo di maggio vengono prelevate, 

oltre alle ritenute IRPEF e all’addizionale comunale a titolo di acconto, anche le addizionali regionali 

e comunali relative all’anno di imposta 2022. 

Si ricorda che queste ultime trattenute sono effettuate in 11 rate nell’anno successivo a quello cui si 

riferiscono. 

Le prestazioni di invalidità civile, le pensioni o gli assegni sociali, le prestazioni non assoggettate alla 

tassazione per particolari motivazioni (detassazione per residenza estera, vittime del terrorismo) 

non subiscono trattenute fiscali. 

Conguaglio anno di imposta 2022 

L’INPS, in qualità di sostituto d’imposta dei titolari dei trattamenti pensionistici, ha effettuato, entro 

il termine previsto del 28 febbraio, le operazioni di verifica tra l’ammontare delle ritenute operate e 

l’imposta effettivamente dovuta sull’ammontare complessivo delle somme corrisposte nel corso 

dell’anno d’imposta 2022, tenendo conto delle detrazioni eventualmente spettanti. 

Gli esiti di tali operazioni di verifica possono aver determinato conguagli di imposta a debito o a 

credito del titolare di pensione. 

Gli eventuali importi a credito sono posti in pagamento direttamente sul rateo di pensione. 

Per il recupero dei conguagli a debito, l’INPS deve procedere secondo le modalità di seguito 

indicate: 

• pensionati con reddito di pensione annuo di importo inferiore a 18.000 euro e 

debito IRPEF di importo superiore a 100 euro: si procede a recuperare il debito 

d’imposta rateizzandolo mensilmente sulle prestazioni pensionistiche in pagamento con rate 

di pari importo. Il recupero può essere effettuato al massimo in 11 rate; 

• pensionati con reddito di pensione annuo di importo superiore a 18.000 euro 

oppure con reddito di pensione annuo di importo inferiore a 18.000 euro e con 

debito IRPEF inferiore a 100 euro: il debito d’imposta viene trattenuto direttamente sulle 

prestazioni in pagamento dal mese di marzo 2023. Poiché non è prevista alcuna 

rateizzazione si procede al recupero di quanto dovuto in unica soluzione sui ratei di pensione. 

Nel caso in cui il rateo di pensione mensile non sia sufficientemente capiente per il recupero 

integrale del conguaglio di imposta a debito, il recupero prosegue sulle mensilità successive fino al 

recupero totale. 

https://www.inps.it/it/it/moduli/dettaglio-moduli.moduli.ap70.IT.it_ap70.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-strumenti.verifica-dati-socio-economici-e-reddituali-per-la-concessione-delle-prestazioni-economiche-50254.verifica-dati-socio-economici-e-reddituali-per-la-concessione-delle-prestazioni-economiche.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-strumenti.verifica-dati-socio-economici-e-reddituali-per-la-concessione-delle-prestazioni-economiche-50254.verifica-dati-socio-economici-e-reddituali-per-la-concessione-delle-prestazioni-economiche.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-strumenti.cedolino-della-pensione-50615.cedolino-della-pensione.html
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Tutti i pensionati che, a seguito dell’applicazione del conguaglio a debito abbiano subito 

la riduzione o l’azzeramento della pensione, possono acquisire il dettaglio delle operazioni di 

calcolo accedendo al servizio MyINPS o al cedolino di pensione, visualizzando la sezione dedicata ai 

conguagli IRPEF. In questa sezione sono riportati l’imponibile complessivo, l’imposta dovuta, quella 

effettivamente pagata e l’eventuale residuo debito da trattenere. 

Le somme conguagliate verranno certificate nella Certificazione Unica 2023. 

 

INPS: Osservatorio sul precariato con i dati di gennaio 2023 
 

L’INPS ha pubblicato, in data 20 aprile 2023, i dati di gennaio 2023 dell’Osservatorio sul 

precariato. Le assunzioni nel settore privato sono state 663.003, con un decremento rispetto 

allo stesso mese dell’anno precedente (686.127). 

  

La dinamica dei flussi 

Le trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato nel primo mese del 2023 

sono state nel complesso 97.857, in aumento rispetto allo stesso periodo del 2022 (91.236). 

Per le conferme di rapporti di apprendistato giunti alla conclusione del periodo formativo si 

registra una dinamica negativa (10.637, rispetto all’anno precedente con 12.017). 

Le cessazioni sono state in complesso 494.219, in diminuzione rispetto allo stesso mese dell’anno 

precedente (516.882). 

  

Il lavoro occasionale 

Il numero dei lavoratori impiegati con Contratti di Prestazione Occasionale (CPO) a gennaio 

2023 si attesta sulle 11.514 unità (in leggero aumento rispetto allo stesso mese del 2022 con 

11.235 unità); l’importo medio mensile lordo della loro remunerazione effettiva risulta pari a 236 

euro. 

I lavoratori pagati con i titoli del Libretto Famiglia (LF) risultano 11.963 (in aumento rispetto a 

gennaio 2022, con 11.129 unità); l’importo medio mensile lordo della loro remunerazione effettiva 

risulta pari a 181 euro. 

 

Bonus occhiali 2023, domanda online dal 5 maggio: attiva la 
piattaforma per chiedere voucher e rimborso 

 

Il Bonus Vista è un contributo del valore di 50 euro che può essere richiesto una sola volta per ogni 

membro di un nucleo familiare con ISEE non superiore a 10 mila euro. Può essere utilizzato per 

l’acquisto o il rimborso di occhiali da vista o lenti a contatto correttive dal 1° gennaio 2021 e fino 

al 31 dicembre 2023. 

 

Per ottenere il Bonus Vista occorrono: 

• Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU), riferita a un ISEE non superiore a 10 mila euro (consulta le 

informazioni su Isee ) 

• SPID di livello 2 o superiore oppure Carta di identità elettronica (CIE) 3.0 o Carta nazionale dei 

servizi (CNS) 

• gli estremi della fattura o della documentazione commerciale, in caso di rimborso. 

 

L'emissione del Bonus Vista è gratuita.  

 

 

https://servizi2.inps.it/servizi/IseePrecompilato/WfInfoFaq.aspx
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Trasporto merci su strada: l’Italia aderisce al protocollo 
addizionale della Convenzione relativo alla lettera di vettura 

elettronica 
 
Il Consiglio dei ministri del 17 aprile 2023, su proposta del Ministro degli affari esteri e della 

cooperazione internazionale Antonio Tajani, ha approvato un disegno di legge di ratifica 

dell’adesione della Repubblica italiana al Protocollo addizionale della Convenzione concernente il 

contratto di trasporto internazionale di merci su strada (CMR), relativo alla lettera di vettura 

elettronica, concluso a Ginevra il 20 febbraio 2008. 

La CMR disciplina vari aspetti legali relativi al trasporto internazionale su strada e, in particolare, 

regola i rapporti di diritto civile per il trasporto internazionale (tra i quali i diritti e gli obblighi delle 

parti, la responsabilità del mittente e del vettore). 

Il Protocollo addizionale, finalizzato ad agevolare giuridicamente l’uso delle lettere di vettura 

elettroniche, non modifica le disposizioni sostanziali già in vigore ma fornisce un quadro giuridico 

supplementare per la digitalizzazione delle lettere di vettura, integrando la Convenzione per 

facilitare la compilazione facoltativa della lettera di vettura attraverso procedure di registrazione e di 

gestione elettronica dei dati. 

L’adesione al Protocollo costituisce un passaggio necessario per il raggiungimento dell’obiettivo del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) relativo alla semplificazione delle procedure logistiche 

e alla digitalizzazione dei documenti. Inoltre, rientra nel quadro dell’attuazione del regolamento 

(UE) n.2020/1056, relativo alle informazioni elettroniche sul trasporto merci. 

 
Fonte IPSOA 
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Bando CONAI per l’ecodesign 2023 
 

Ultima chiamata per la decima edizione del “Bando CONAI per l’ecodesign degli imballaggi 

nell’economia circolare – Valorizzare la sostenibilità ambientale degli imballaggi” ( Bando 

CONAI per l’eco-design degli imballaggi nell’economia circolare 2023), volto a premiare le 

soluzioni di packaging più innovative e ecosostenibili immesse sul mercato nel biennio 2021-2022. 

 

Per l’edizione 2023 CONAI mette a disposizione un montepremi complessivo pari a 600.000 

Euro da suddividersi in: 

• 550.000 Euro proporzionalmente al punteggio ottenuto tra tutti i casi ammessi; 

• 50.000 Euro a giudizio del Comitato Tecnico Allargato ai casi che si saranno distinti per la 

spinta innovativa e progettuale nell’ambito dell’attivazione di una o più delle seguenti leve di 

ecodesign: 

o Riutilizzo, 

o Facilitazione attività di riciclo 

o Utilizzo di materia prima seconda; 

e per i due casi virtuosi di imballaggi che promuovono nuove tecnologie e applicazioni significative 

dal punto di vista progettuale e dell’innovazione. 

 

I casi potranno essere presentati entro il 28 aprile 2023 compilando il form online disponibile sul 

sito www.ecotoolconai.org – Area Bando, e saranno valutati tramite lo strumento Eco Tool 

CONAI che permette di calcolare, attraverso un’analisi LCA semplificata, gli effetti delle azioni di 

prevenzione attuate dalle aziende sui propri imballaggi attraverso il calcolo dei benefici ambientali in 

termini di risparmio energetico, idrico e di riduzione delle emissioni di CO2. 

 

 

 

AGEVOLAZIONI 

http://www.ecotoolconai.org/

