
EVENTOCORSO

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

L’inserimento e la permanenza di una nuova 
risorsa in azienda 
Mercoledì 10 aprile alle 09.00 (8 ore)

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................

ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................

TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 

ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I al Corso “INSERIMENTO E PERMANENZA IN AZIENDA"

NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................

La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

PALAZZO ALPI  
VIA ILARIA ALPI, 4 
MANTOVA

• Definizione delle tappe previste in un
percorso di crescita personale e
professionale in fase di inserimento

• Importanza della prima impressione
• Sviluppo di soft skills indispensabili per

costruire relazioni positive
• Stili di comunicazione e riconoscimento

del proprio stile di comunicazione
• Consapevolezza rispetto allo stile di

comunicazione altrui
• Il lavoro in team come momento di

confronto
• Importanza del feed-back: perché è

importante
• Role-playing e attività di gruppo e

individuali

L’inserimento in organico di nuovo 
personale è un investimento 
importante per l’azienda. Ci sono due 
scuole di pensiero: la prima che si può 
sintetizzare con una frase che fa più o 
meno così: “E’ lavoro e queste sono le 
regole”; l’altra che si può sintetizzare 
con: “Questa è l’azienda, te la presento 
e ti accompagno”. 

Entrambe sono vere, entrambe 
propongono un modello aziendale. 

Il primo modello va incontro al rischio 
di elevato turn over; il secondo 
modello garantisce maggiore stabilità; 
è ormai accertato che motivazione e 
coinvolgimento delle persone 
sviluppino senso di appartenenza. 
Elemento dirimente, per appassionare 
e incuriosire, è far sapere e far sentire 
che qualcuno si prende cura di te.

Mercoledì 10 aprile      
ORE 09.00 - 18.00 (8H)

RELATORE

Claudia Ravelli
Consulenza manageriale con particolare focus su 
comunicazione e comportamenti organizzativi. 
Business coach e socio ICF.

COSTO per partecipante

€ 180 + Iva (azienda associata)
€ 240 + Iva (azienda non associata)

Dal 2° partecipante:
SCONTO 10% SULLA QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui
oppure compilare il Coupon sottostante ed 
inviarlo via mail a formazione@api.mn.it

PROGRAMMA 

APINDUSTRIA

https://forms.gle/ndWdxNoZ3g8Xb7Rr8



