
WHISTLEBLOWING DAL 17 DICEMBRE 2023 
GLI STRUMENTI PER METTERLO IN PRATICA
Martedì 10 ottobre alle 15.00

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui
oppure compilare il Coupon sottostante
via mail a formazione@api.mn.it

RELATORE

Armando Iovino
Privacy Officer e Data Protection Officer.

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................
ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................
TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 
ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I a “WHISTLEBLOWING - DAL 17 DICEMBRE 2023”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................

La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

La normativa sul Whistleblowing 
entra in vigore dal 17 dicembre 2023 
anche per le aziende che hanno 
tra i 50 e i 249 dipendenti (D.Lgs. 
24/2023).

Le aziende hanno l’obbligo di 
impostare una procedura di 
segnalazione di eventuali illeciti che 
garantisca la privacy di chi la attiva 
e consenta di rispettare la normativa 
italiana che ha recepito la direttiva 
UE.

Il seminario ha l’obiettivo di fornire 
strumenti e spunti per l’applicazione 
del Whistleblowing all’interno 
dell’azienda.

MARTEDÌ 10 OTTOBRE
ORE 15.00 - 16.00

WEBINAR 
GRATUITO

WEBINAR GRATUITO

PROGRAMMA
• Il Whistleblowing dalle

bocche di leone della
Serenissima al d.lgs. 24/2023

• Ambito di applicazione della
disciplina con particolare
riguardo al settore privato

• Come adeguarsi: procedure,
scelta dei canali di
segnalazione, condivisione
delle scelte, etc.

• Whistleblowing e GDPR:
trattamento dei dati
personali nel rispetto
principio di accountability
del GDPR, cosa prevede il
Garante?

• Esempi di gestione del
canale di segnalazione

• Domande e risposte

IN DIRETTA STREAMING

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrxgAnQ3_dgEFHY5V8kNxmyEGMcgdEdR8HH-GKdqOxUpxuzw/viewform?usp=sf_link

