
PROGRAMMA

• Le caratteristiche e motivazioni
della “fuga”

• L’evoluzione delle norme nella
percezione del lavoratore

• Premesse e conseguenze
psicologiche delle dimissioni

• Il colloquio pre e post dimissioni
• Colloquio assertivo e colloquio

manipolativo
• Il cortocircuito del benessere e

conseguenze nella gestione dei
lavoratori

PALAZZO ALPI
VIA ILARIA ALPI, 4
MANTOVA

INCONTRO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................
ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................
TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 
ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I a “IL COLLOQUIO DI DIMISSIONI”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui

Puoi compilare il Coupon sottostante 
ed inviarlo via Mail a formazione@api.mn.it

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

RELATORI
Francesco Ziliani
Psicologo del lavoro.

Piermario Lucchini
Formatore, consulente, esperto di selezione del 
personale e gestione risorse umane.

INTRODUZIONE
Stefania Trentini
Responsabile Relazioni Industriali, Lavoro e Welfare.

APINDUSTRIA

Costo per partecipante:
150€ + iva (azienda associata)
250€ + iva (azienda associata)

La crescente necessità di personale 
specializzato costringe le aziende ad 
un’attività di ricerca caratterizzata da 
dinamiche totalmente diverse rispetto 
al passato. Non è solo il rapido sviluppo 
tecnologico, tuttavia, a motivare 
tale esigenza, ma anche l’elevato 
numero di dimissioni volontarie, che 
spesso mettono in grave difficoltà 
l’organizzazione aziendale.

In questo scenario lo strumento del 
colloquio acquisisce una finalità più 
ampia, rispetto al classico momento 
dell’assunzione, in quanto punta a 
raccogliere da coloro che se ne vanno 
informazioni utili a intercettare le cause 
e adottare le giuste contromisure.

GIOVEDÌ 21 SETTEMBRE
ORE 14.30 - 18.30

IL COLLOQUIO DI DIMISSIONI
Giovedì 21 settembre ore 14.30

https://forms.gle/PXtQkawPfWhKgb1f9



