
PROGRAMMA

• Le nuove causali per i contratti di durata
superiore a 12 mesi ed i rinnovi

• La disciplina sui contratti a tempo
determinato

• La gestione del rapporto di lavoro a
tempo determinato

• Raffronto con il contratto di
somministrazione

• La riduzione del cuneo fiscale
• Le misure fiscali per il welfare aziendale
• Gli incentivi all’occupazione giovanile
• Gli incentivi per l’assunzione di beneficiari

dell’assegno di inclusione
• Sintesi delle principali agevolazioni a

disposizione per le assunzioni
• La semplificazione degli obblighi di

informazione
• Le altre misure previste dal D.L.48/2023

VENERDÌ 26 MAGGIO
ORE 09.00 - 13.00

PALAZZO ALPI
VIA ILARIA ALPI, 4
MANTOVA

INCONTRO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................

ATTIVITÀ ........................................................................................................................................................................................................

TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 

ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I a “NOVITÀ INTRODOTTE DAL D.L. 48/2023”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon 
autorizzo l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 2016/679 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Per iscriverti:
Puoi cliccare qui

Puoi compilare il Coupon sottostante
ed inviarlo via Mail a formazione@api.mn.it

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - www.api.mn.it

INTRODUZIONE
Stefania Trentini

LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO 
LEGISLATIVO (D.L. 48/2023)
Venerdì 26 maggio ore 09.00

APINDUSTRIA

Apindustria Confimi Mantova organizza un incontro che intende fornire agli operatori a 
cui è stato assegnato il compito dell’amministrazione del personale una visuale completa 
delle novità normative introdotte dal legislatore con il D.L.n.48/2023 (Decreto 1° maggio - 
pubblicato in G.U. del 5 maggio 2023) analizzando i principali adempimenti in materia di 
lavoro, previdenza e fisco che attengono la gestione del personale.

Tra le novità previste si segnalano le modifiche alla disciplina del contratto di lavoro a termine, 
le diverse agevolazioni per l’assunzione di giovani lavoratori tra il 1° giugno ed il 31 dicembre 
del 2023 e di beneficiari del nuovo assegno per l’inclusione, le ulteriori misure di riduzione del 
cuneo fiscale per il 2023 e l’innalzamento del limite di beni e servizi esenti a 3.000 euro per 
i lavoratori dipendenti con figli a carico, oltre all’auspicata semplificazione sull’adempimento 
degli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 104/2022.

L’incontro sarà occasione per analizzare le opportunità offerte dalla normativa 
riepilogandone la disciplina ed analizzando le principali problematiche.

Responsabile Relazioni Industriali, 
Lavoro e Welfare. 

RELATORE
Guido Lanfranchi
Si occupa di consulenza alle aziende in qualità di 
esperto in materia giuslavoristica.

Costo per partecipante:
€150 + iva (azienda associata)
€250 + iva (azienda associata)

https://forms.gle/1EMWZLw8zdL21Bue7

